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ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY | INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Szkota nosi nazwe: IV Liceum Ogolnoksztalcgce im. Marii Sktodowskiej - Curie w Olsztynie
zwane dalej ,, IV LO” lub ,,szkotg”.

. IV LO wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcgcych Nr 2 w Olsztynie z siedziba przy
Al. Marsz. J. Pilsudskiego 56, zwanym dalej ,,Zespotem”.

. Na pieczeci administracyjnej zespotu stosowana jest nazwa: ,,Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych
Nr 2 IV Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Marii Sktodowskiej — Curie 10 — 450 Al. J. Pitsudskiego
56, tel. 89 533-70-44".

. Na pieczeci urzedowej szkoty stosowana jest nazwa “IV Liceum Ogodlnoksztalcgce im. Marii

Sktodowskiej — Curie 10 — 450 Olsztyn, Al. J. Pitsudskiego 56 tel. 89 533-70-44”.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Olsztyn.

IV Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marii Sktodowskiej — Curie w Olsztynie jest szkota publiczng
dla mtodziezy.

Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.

Nauka w szkole IV LO - liceum czteroletnie - trwa cztery lata. Cykl ksztalcenia konczy sig
uzyskaniem $wiadectw ukonczenia IV Liceum Ogdlnoksztatcacego.

Realizacje w zakresie rozszerzonym przez wyznaczenie 2 - 3 przedmiotow i liczbe klas
ustala corocznie Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, w zaleznosSci
od zainteresowan mtodziezy oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych 1 finansowych szkoty.
Szkola moze prowadzi¢ autorskie programy nauczania na wniosek nauczycieli - autorow
programOw nauczania, wedtug odrgbnych przepiséw.

Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okre$lone w ,,Standardach ochrony
matoletnich” udostepnione uczniom, rodzicom oraz pracownikom placéwki w budynku szkoty

I na stronie internetowej: https://zso02.olsztyn.eu/standardy-ochrony-maloletnich/.


https://zso2.olsztyn.eu/standardy-ochrony-maloletnich/

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie

o$wiaty (ze zmianami), zwang dalej ,,ustawg” oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej

podstawie, a W szczegdlnosci:

1)

2)

3)

umozliwienie zdobywania wiedzy i umiegj¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
przez:

a) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne;

b) poradnictwo zawodowe;

C) rozwijanie zainteresowan;

umozliwia uczniom rozwijanie ich talentow 1 zainteresowan poznawczych, spotecznych,
artystycznych i sportowych poprzez udziat w:

a) olimpiadach i konkursach;

b) zajeciach pozalekcyjnych;

c) wycieczkach edukacyjnych.

2. Zajecia o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3 lit. b prowadzone sg w miare posiadanych $rodkow

finansowych.

3. Umozliwia uczniom wzigcie udzialu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz

zawodach sportowych.

4. Zapewnia uczniom opieke psychologiczno - pedagogiczng i zdrowotna, odpowiednig do ich

potrzeb poprzez:

1)
2)

3)

organizowanie zajec¢ korekcyjno - kompensacyjnych;

prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej; zajecia prowadzone sa w miarg posiadanych
srodkow finansowych;

udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej w Scistej wspolpracy z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi.



. Uczniowie szkoly w szczegodlnych przypadkach moga korzysta¢ z nauczania indywidualnego
(po otrzymaniu opinii lekarza, orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, decyzji
organu prowadzacego szkote).

. Zapewnia opieke nad mlodzieza przebywajaca w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, a takze
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkole.

. W miare posiadanych $rodkow finansowych mogg by¢ udzielane stypendia i zapomogi finansowe,

a takze inne formy pomocy finansowe;.

§ 4
PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY

. Szkota ksztaltuje s$rodowisko wychowawcze w oparciu 0 program wychowawczo
- profilaktyczny, ktorego naczelnym zadaniem jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju. Ogoélne zadania wychowawcze szkoty:

1) uczenie szacunku do kazdego cztowieka;

2) uczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu

dziedzictwa kulturowego;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacja siebie i innych ludzi;

6) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, estetyczne, ekologiczne, zdrowotne i komunikacyjne.
. Wynikajace z ogolnych zadan wychowawczych cele szczegélowe zawiera plan pracy
wychowawczo - profilaktycznej szkoty oraz opracowywany corocznie przez zespot wychowawczy
plan dziatan wychowawczych na dany rok szkolny, ktory wchodzi w zycie po uchwaleniu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego.
. Wszyscy nauczyciele realizujg zadania wychowawczo-profilaktyczne wynikajace ze specyfiki
poszczeg6lnych przedmiotow.
. Zadania prozdrowotne realizowane sg w oparciu o program wychowawczo — profilaktyczny.
Gltowne zatozenia programu obejmuja:

1) ochrong miodziezy przed zagrozeniami;

2) rozpoznawanie czynnikow ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan ryzykownych;



3) ostabienie badz eliminacja czynnikow ryzyka;
4) wzmacnianie czynnikow chronigcych.
5. Program wychowawczo - profilaktyczny bgdzie realizowany:
1) w czasie zaje¢ edukacyjnych;
2) w czasie godzin wychowawczych;
3) w czasie zajec¢ pozalekcyjnych;
4) w czasie zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;
5) w czasie zajec socjoterapeutycznych.
6. Metody pracy to:
1) praca z grupg klasowa;
2) praca w zespotach;
3) praca indywidualna;
4) pomoc kolezenska;
5) zajgcia warsztatowe;
6) wspotpraca z rodzicami.
7) wszyscy nauczyciele realizuja zadania wychowawczo - profilaktyczne wynikajace ze
specyfiki poszczegdlnych przedmiotow.
7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
1) organizowanie uroczystosci szkolnych zwigzanych ze $wietami narodowymi;
2) organizowanie pomocy jezykowej i integracyjnej dla uczniéw innych narodowosci;

3) organizowanie wycieczek i prelekcji zwigzanych z historia i religia.

ORGANIZACJA NAUCZANIA ZAJEC WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE
§ 4a

1. Szkota organizuje zajecia wychowanie do zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajgeciami wdz”.

2. Zajecia wdz obejmujg tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej,
a takze metodach oraz $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego.
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11.

12.

13.
14.

. Realizacja treSci programowych zaje¢ wdz powinna stanowi¢ spojng cato$§¢ z pozostatymi

dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegdlnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg rolg rodziny;

2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci;

3) ksztaltowaé postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

Na realizacje zaje¢ wdz przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkolnym,
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoly, po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po

5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

. Zajecia wdz odbywaja si¢ w oddziatach lub grupach migedzyoddziatowych liczacych nie wiecej niz

28 uczniow.

. Udziatl ucznia w zajeciach wdz jest obowigzkowy, z zastrzezeniem § 4a ust. 7 i 8.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajg¢ciach wdz, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi

Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zaj¢ciach wdz, jezeli zglosi Dyrektorowi Szkoty w formie

pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajeciach.

. Zajecia wdz nie podlegaja ocenie i nie majg wpltywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

. Na $wiadectwach szkolnych 1 w arkuszach ocen udzial ucznidéw w zaj¢ciach wdz odnotowuje si¢

w czesci ,,Inne zajecia”. W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢
odpowiednio ,,uczestniczyt” lub ,,uczestniczyta”.

Szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia wdz okreslaja
odrebne przepisy.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ wdz nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéw niepeinoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany
przedstawi¢ pelng informacje o celach 1 treSciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych.

Za przeprowadzenie spotkan, o ktérych mowa w § 4a ust. 12, odpowiada Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ wdz. W ramach swoich

kompetencji Dyrektor moze obserwowac lekcje nauczyciela prowadzacego zajgcia.



BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§5

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami
przebywajacymi w szkole sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia.

2. W czasie imprez 1 uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami powierza si¢ wychowawcom
lub nauczycielom wyznaczonym do opieki (zapewnienie bezpieczenstwa uczniom).

3. Na 10 minut przed rozpoczeciem zajeé oraz w czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele
petniag dyzur - 1 osoba na danej kondygnacji lub wskazanym miejscu (niski parter-szatnia, $redni
parter- tacznik i korytarz przy sali gimnastycznej; w/g harmonogramu opracowanego na kazdy
rok szkolny, umieszczonego na tablicy ogltoszen w pokoju nauczycielskim).

4. Nauczyciele - dyzurni muszg zapobiega¢ niebezpiecznym zachowaniom. Dyzur powinien

by¢ petniony aktywnie.

WYCIECZKI I WYJSCIA SZKOLNE
§6

1. Podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych nauczyciele sprawuje opieke nad grupami uczniowskimi
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) jeden opiekun na 34 ucznidéw jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto;
2) jeden opiekun na 17 uczestnikoéw jezeli grupa wyjezdza poza miasto;
3) jeden opiekun na 10 uczestnikow jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej;
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

2. Wszystkie wyjscia i wycieczki pozaszkolne wymagaja wypelnienia ,Karty wycieczki”
w dzienniku elektronicznym.

1) Wyjscia szkolne odnotowuje si¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych.

3. Kierownikiem wycieczek zamiejscowych —moze by¢ nauczyciel posiadajacy uprawnienia
kierownika wycieczek szkolnych lub w szczegdlnych przypadkach kazdy nauczyciel (pracownik
pedagogiczny szkoty) wyznaczony przez Dyrektora, ktorego obowigzkiem jest znajomosé
szczegdlowych przepisdw ,,Bezpieczenstwa ucznidéw”. Opiekunem moze by¢ kazda osoba

pelnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).



4. Kierownik wycieczki musi uzyska¢ pisemng zgode rodzicow lub opiekunéw prawnych na udziat
niepetnoletniego ucznia w wycieczce. Podczas wycieczki wydaje polecenia, podejmuje decyzje

1 ponosi za nie petng odpowiedzialno$¢ prawna.

WYCHOWAWCA ODDZIALU
§7

1. W zakresiec opieki nad oddziatem, Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca prowadzi swoj oddzial przez caly czas trwania nauki w szkole. Zmiana
wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek Dyrektora Szkoty zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczna.

3. W przypadku dluzszej niecobecno$ci nauczyciela opieke nad oddziatem Dyrektor powierza
innemu nauczycielowi uczacemu w danym oddziale informujac o tym fakcie ucznidw 1 ich

rodzicow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§8

1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty, ktory jest jednoczesnie Dyrektorem Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Szkoty;
5) Samorzad Uczniowski.
2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Rada Szkoly i Samorzad Uczniowski uchwalajg
regulaminy swojej dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z ustawa oraz Statutem IV LO.
3. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty — w sktad ktorej wehodzi po 2 przedstawicieli sposrod:
1) nauczycieli wybieranych przez ogoét nauczycieli;
2) rodzicow (przedstawicieli do rady wybierajga sposrod siebie kandydaci wytonieni na

zebraniach klasowych po jednym kandydacie z kazdej klasy);
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3) ucznidow — tryb wyboru analogiczny jak przedstawicieli rodzicow.

4. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Corocznie dokonuj¢ si¢ zmiany 1/3 cztonkéw Rady.

N B

Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor.
1) Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z ustawg

oraz Statutem IV LO.

DYREKTOR SZKOLY
§9

. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu.
. Zadania i kompetencje Dyrektora Szkoty okresla Statut Zespotu.

RADA PEDAGOGICZNA
§10

Rade¢ Pedagogicznag IV LO stanowi zesp6t nauczycieli prowadzacych prace dydaktyczno-
wychowawcza i opiekunczg w szkole.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktory jest jednoczesnie
Dyrektorem IV LO.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty lub wyraza opinie.
Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkotly po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty oraz Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawOwanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego szkoty bedacej jednostka budzetows;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im stanowiska kierowniczego
w szkole.

9. Dyrektor IV LO moze wstrzymaé wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli stwierdzi, ze sg
one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla
uchwale jezeli jest ona niezgodna z przepisami prawa.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu IV LO i Zespotu lub projekt jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Szkoty. Moze réwniez wystepowac
do Dyrektora 0 odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw IV LO.

15. Do czasu utworzenia Rady Szkoty Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Szkoty zgodnie
z ustawg o o§wiacie, a w szczeg6lnosci:

1) uchwala Statut IV LO, a takze Statut ZSO NR 2 na wspdlnym posiedzeniu
rad pedagogicznych;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkoéw wilasnych;
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16.

3) moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci liceum, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
pracujacego w szkole;

4) opiniuje plan pracy szkotly, projekty innowacji pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla liceum;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan liceum i wystepuje do Dyrektora, organu
prowadzacego szkole, a w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotow nadobowigzkowych.

Szczegodtowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin, ktory nie moze by¢

sprzeczny z ustawg i Statutem Zespotu oraz IV LO.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 11

W IV LO dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad Uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniow w szkole.

Samorzad Uczniowski posiada wlasny regulamin, ktory jest spdjny ze Statutem IV LO.

Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi, a za jego posrednictwem Radzie Pedagogicznej

whnioski i opinie we wszystkich sprawach IV LO, a w szczeg6lno$ci takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego w zakresie dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,
w porozumieniu z Dyrektorem;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad, na wniosek Dyrektora, wyraza opini¢ dotyczaca pracy nauczyciela zwigzang z ocena

pracy.
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RADA RODZICOW
§12
W IV LO dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest reprezentantem wszystkich rodzicow uczniow IV LO.
Rada Rodzicow posiada wtasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty
1 ustawg o o$wiacie.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly. Jezeli Rada
Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program
ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.
Fundusze, o ktorych mowa w § 12 ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do =zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW IV LO ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY NIMI
§13

1. Organy szkoty wspoétdziataja ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowg dziatalnoscig szkoty
w sposOb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie oraz regulaminach
ich dziatalnosci.

2. Sprawy sporne pomi¢dzy organami IV LO rozstrzygane s3 na wspolnym posiedzeniu zwotanym

przez Dyrektora Szkoly. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powotaé

komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

3. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu — organy IV LO moga

wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego szkote lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.

4. Wymiang informacji pomig¢dzy organami IV LO zapewnia si¢ przez:

1) zamieszczanie informacji na tablicach ogtoszen;

2) uczestniczenie Dyrektora w posiedzeniach: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu

Uczniowskiego.

WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI
W SPRAWACH WYCHOWANIA I KSZTALCENIA
§ 14

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia mtodziezy,
W szczegblnosci przez:
1) spotkania z wychowawcami klas i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w ramach
zebran klasowych rodzicow;
2) wlaczenie si¢ do organizacji zycia klasowego i szkolnego;
3) otoczenie opiekg uczniow znajdujgcych si¢ w trudnych warunkach materialnych — udzielajac
pomocy finansowej wg ustalonych przez siebie zasad;
4) wspoétuczestniczenie w organizacji roznych form zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow obowiazujacych w szkole;
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3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach dalszego ksztatcenia swego dziecka;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

Informacje, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt. 3 rodzice mogg uzyska¢ podczas spotkan

wychowawcy z rodzicami lub indywidualnych spotkan odbywajacych si¢ na zyczenie jednej ze

stron oraz z dziennika elektronicznego.

Spotkania wychowawcy z rodzicami ucznidw organizowane s3g S$rednio co sze$¢ tygodni;

harmonogram, ktory opracowuje Dyrektor, jednakowy dla wszystkich, przedstawiany jest

rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA IV LO
§15

Podstawowa jednostka organizacyjng IV LO  jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych zgodnie z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonymi do uzytku szkolnego.

Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 24 do 32 uczniow.

§16

Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ edukacyjno — wychowawczych oraz przerw §wiatecznych,
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Sposob przeprowadzania egzaminéw maturalnych okresla rozporzadzenie w sprawie zasad
przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Do liceum przyjmowani sa absolwenci szkoty podstawowej zgodnie z przyjetymi kryteriami
naboru do liceum zawartymi w § 37.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji IV LO opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji

liceum zatwierdza organ prowadzacy liceum do dnia 30 maja danego roku.
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. Arkusz organizacyjny IV LO obejmuje w szczegdlnosci:

1) liczb¢ pracownikow, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) ogo6lng liczbg godzin przedmiotdéw i zaje¢ finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy liceum, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

. Organizacje statych, obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec

ustalony przez Dyrektora lub wicedyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od 1wrzeénia do potowy stycznia;

2) drugie potrocze trwa od potowy stycznia do dnia zakonczenia zajg¢ edukacyjnych w czerwcu

lub do konca kwietnia dla uczniéw klas czwartych.

§17

Podstawowa forma pracy sg zajecia edukacyjno — wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Lekcje oddzielone sg przerwami.

Podstawowa jednostka jest oddzial, o ktorym mowa w § 15 pkt 1.

Oddzial dzielony jest na grupy na zaj¢ciach:

1) z jezykoéw obcych, technologii informacyjnej, informatyki jezeli w oddziale jest powyzej
24 uczniow;

2) dla ktorych z tresci programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym roéwniez
laboratoryjnych, jezeli w oddziale jest powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow,

oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow, z mozliwoscia tworzenia grup miedzyoddziatowych.

Grupy uczniow mogg mie¢ posta¢ grup oddzialowych, miedzyoddziatlowych na zajeciach

edukacyjnych. Natomiast na zajgciach nadobowigzkowych i w ramach kol zainteresowan moga

by¢ prowadzone rowniez w grupach miedzyklasowych, miedzyszkolnych.

. Na zajeciach organizowanych w grupach miedzyoddziatowych liczacych wigcej niz 24 ucznidw

zajecia organizowane sg z podziatem na grupy.

Czas trwania zaje¢ pozalekcyjnych wynosi 60 min. lub wielokrotno$¢ tego czasu.
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9.

10.

10.

11.

Poczawszy od klasy pierwszej w IV LO prowadzone jest ukierunkowane ksztalcenie uczniow
poprzez realizacje przedmiotOw w rozszerzonym zakresie.
Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowej w zakresie rozszerzonym,

organizowane s3 w ramach oddziatu, o ktorych mowa w § 15 ust. 1.

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD
I TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§ 18

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia, Dyrektor
Szkoty moze zobowigza¢ nauczycieli, uczniow oraz pracownikow szkolty do pracy zdalnej na
zasadach 1 warunkach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

Obowigzujagcym w szkole narzedziem shuzacym komunikowaniu si¢ Dyrektora, nauczycieli,
ucznidw 1irodzicow jest dziennik elektroniczny Librus.

W procesie nauczania nauczyciele i uczniowie korzystajg z pakietu OFFICE 365.

Lekcje on-line realizowane sa przy pomocy platformy do nauczania zdalnego MS TEAMS.
Dziennik elektroniczny jest narzedziem bezptatnym i dostgpnym dla wszystkich nauczycieli,
ucznidw 0raz i rodzicow/prawnych opiekunéw i stuzy realizacji nauczania zdalnego.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazywane sg biezagce komunikaty, zarzadzenia
1 zalecenia oraz informacje i zataczniki dotyczace nauczania zdalnego.

Szkota w okresie czasowego ograniczenia funkcjonuje w godzinach 7.30-15.30.

Nauczanie zdalne jest realizowane od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.25 do 16.20.
Uczniowie 1 nauczyciele pracujg wedlug planu lekcji danego dnia, realizujac poszczegdlne,
obowigzkowe zajecia dydaktyczne.

Dokumentowanie realizacji nauczania zdalnego przez nauczycieli odbywa si¢ w dzienniku
elektronicznym: wpisywanie tematu, frekwencja ucznidw, ocenianie wedlug tygodniowego
planu zajec.

Przetwarzanie danych osobowych podczas ksztalcenia zdalnego jest realizowane przez szkot¢ na
podstawie obowigzujacych w szkole regulacji RODO (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz rozporzadzania Ministerstwa Edukacji

1 Nauki dotyczacego ksztalcenia zdalnego.
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12. Dyrektor w ustaleniu z nauczycielami weryfikuje dotychczas stosowany program nauczania tak,

by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

13. Nauczyciele w realizacji nauczania zdalnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uwzgledniajg mozliwosci psychofizyczne uczniow oraz podejmowanie intensywnego
wysitku umystlowego w ciggu dnia ucznibw w tym laczenie przemienne ksztalcenia

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

korzystajg ze sprawdzonych zrodel, materiatdéw udostgpnionych przez ministra wasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania pod adresami www.epodreczniki.pl, https://ewf.h1.pl,
materiatéw na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych

komisji egzaminacyjnych oraz innych;
loguja si¢ do systemu Librus w dniu swojej pracy i przedstawiajg lekcje wedtug planu;

nauczyciel sprawdza frekwencje podczas lekcji on-line i odnotowuje ja w elektronicznym

dzienniku lekcyjnym;

usprawiedliwianie nieobecno$ci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢ zgodnie

Z postanowieniami Statutu Szkoty;

wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji ucznidéw na

zajeciach.

14. Uczniowie loguja si¢ do systemu Librus i na platform¢ do nauczania zdalnego MS TEAMS

codziennie, realizujg okreslony w danym dniu plan zajec.

15. Uczniowie realizuja zdalne nauczanie z uwzglgdnieniem ograniczen wynikajacych ze specyfiki

przedmiotu, bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczenstwa cyfrowego wedtug planu.

16. W trakcie nauczania zdalnego uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

w dniach pracy szkoty codziennie sprawdza¢ wiadomosci w e-dzienniku i na platformie
TEAMS;

poinformowa¢ nauczyciela przedmiotu o braku mozliwosci udziatu w lekcji z powodow
technicznych lub innych;

wlaczy¢ na polecenie nauczyciela kamerke internetowa 1 mikrofon;
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17.

18.

19.
20.

21.

22,

4) realizowa¢  wyznaczone  przez  nauczyciela  formy  sprawdzania  wiedzy
i umiejetnosci, ktore sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i okres§lone w Statucie
IV LO;

5) odesta¢ w wyznaczonym przez nauczyciela czasie i ustalonej formie sprawdziandw,
kartkowek, testow, wypracowan oraz prac domowych;

6) przekazywac wszystkie prace w formie i jakosSci czytelnej dla nauczyciela;

7) poinformowa¢ nauczyciela o problemach technicznych zwigzanych z przestaniem
wymaganej pracy pisemnej;

8) uczen nie ma prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowaé prowadzonych przez niego
zaje¢ lub udostepnia¢ autorskich materiatow dydaktycznych. Nieprzestrzeganie tej zasady
moze mie¢ wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

Rodzice i opiekunowie prawni zapewniaja sprz¢t do nauki zdalnej, tj. mikrofon, kamerg

internetowa, tablet. Zaleca si¢ stuchawki z mikrofonem — urzadzenie to nie przenosi dzwigkdéw

z otoczenia, m.in. nie sg styszane przez wszystkich uczestnikéw zaje¢ niepozadane dzwigki.

Rodzice i opiekunowie prawni:

1) wspotpracujg ze szkotg w ramach zdalnego nauczania;

2) zapewniaja bezpieczne warunki do realizacji zdalnego nauczania, w tym dbaja
o bezpieczenstwo cyfrowe;

3) monitorujg frekwencje ucznidw i postepy w nauce podczas zdalnego nauczania, ktore jest
dokumentowane w dzienniku Librus;

4) powiadamiajg wychowawce o braku mozliwosci realizacji nauczania zdalnego
w przypadku choroby dziecka.

Zadania zlecone przez nauczyciela sg obowigzkowe.

Osiagnigcia 1 postepy uczniow w okresie  prowadzenia nauczania zdalnego podlegaja

systematycznej kontroli oraz ocenie, ktorej warunki 1 zasady sa okreslane przez nauczyciela

przedmiotu i s3 zgodne z ocenianiem wewnatrzszkolnym z uwzglednieniem warunkow realizacji

nauki zdalnej.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz warunki i1 sposob ustalania rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny

okresla Statut Szkoty.

Pedagog w sprawach wychowawczych pozostaje do dyspozycji online badz telefonicznie dla

uczniow 1 rodzicow.
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23. Monitorowanie przebiegu zdalnego nauczania prowadzi Dyrektor Szkoty.

PRAKTYKI PEDAGOGICZNE
§19

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyKi
pedagogiczne.

2. Praktyki przebiegaja na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem
Szkoty a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

3. Koszty zwigzane z obowiazkiem praktyki pokrywa zaktad kierujacy studentow.

STOWARZYSZENIA | INNE ORGANIZACJE W SZKOLE
§ 20
1. W szkole moga dziata¢ (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w szczeg6lnosci w srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej, opiekunczej iinnowacyjnej szkoty.
2. Wspolpraca szkoty z organizacjami wymienionymi w § 20 ust.1 ma na celu :
1) pomoc w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogacenie oferty wychowawczo- profilaktycznej, dydaktycznej i opiekunczej szkoty;
3) umozliwianie rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentdéw uczniowskich;
4) wplyw na integracj¢ uczniow;
5) wplyw na podniesienie jakosci pracy jednostki.
3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji moga bra¢ udziat z glosem doradczym

w zebraniach Rady Pedagogicznej.

MLODZIEZOWE MINIPRZEDSIEBIORSTWO
§ 21

1. Na terenie szkoty dziata mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo w ramach programu edukacyjnego

Mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo (dalej czytaj Program).
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10

11.

12.

13.

14.

15.
16.

. Zalozenie i prowadzenie Programu wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

. Uczestnikiem Programu moze zosta¢ uczen szkoty ponadpodstawowej realizujacej Program, po

przekazaniu nauczycielowi pisemnego zgloszenia do Programu. Uczniowie niepetnoletni moga

uczestniczy¢ w Programie za zgodg rodzicow lub prawnych opiekundéw wyrazong na pismie.

. Rezygnacj¢ =z udzialu w Programie uczen zglasza opiekunowi mlodziezowego

miniprzedsi¢biorstwa w formie pisemne;.

. Wszyscy uczestnicy Programu sg udziatowcami mtodziezowego miniprzedsigbiorstwa.

. Program tworzy grupa od 4 do 15 ucznidéw, ktorzy wspodlnie prowadza dziatalno$¢ gospodarcza

w formie mtodziezowego miniprzedsi¢biorstwa przez okres jednego roku szkolnego.

. Uczniowie rejestrujg Program na platformie internetowej w terminie do 31 grudnia.

. Program jest zobowigzane opracowac regulamin dziatalno$ci w oparciu 0 zapisy wzorcowego

regulaminu dostgpnego na platformie internetowej programu. Regulamin Mlodziezowego

miniprzedsiebiorstwa podlega akceptacji nauczyciela-opiekuna miniprzedsi¢biorstwa.

. Mlodziezowe  miniprzedsigbiorstwo  prowadzi  dziatalno§¢  produkcyjng,  ustugowa,

handlowg lub mieszana.

. Przedmiot dziatalnoSci mlodziezowego miniprzedsigbiorstwa  akceptuje  nauczyciel

- opiekun miniprzedsigbiorstwa w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

Dziatalno$¢  mtodziezowego miniprzedsigbiorstwa musi by¢é prowadzona zgodnie
z ogolnie obowigzujagcymi przepisami prawa, w tym takze przepisami BHP
i wymogami sanitarno-epidemiologicznymi.

Dziatalno$¢ milodziezowego miniprzedsigbiorstwa finansowana jest z dobrowolnych wptat
ucznidow w postaci wkladu finansowego (udzialu), ktorego wysokos¢ ustalaja uczniowie
- uczestnicy Programu.

Udziaty uczniow wnoszone sa w formie gotowkowej. Udzialy sa rowne, warto$§¢ udziatu
nie moze przekroczy¢ kwoty 150 zt. Laczna warto$¢ udziatow stanowi fundusz zatozycielski
miniprzedsigbiorstwa.

Miniprzedsigbiorstwo moze korzysta¢ z pomocy sponsoréw. Warunki tej pomocy okresla
odrebna umowa, ktorg w imieniu mlodziezowego miniprzedsigbiorstwa zawiera szkota.

Srodki finansowe miniprzedsiebiorstwa powinny byé przechowywane na rachunku bankowym.
Kazda dziatalno§¢ milodziezowego miniprzedsiebiorstwa (zarowno w szkole, jak 1 poza nig)
winna by¢ opatrzona informacjg o tym, iz dzialanie realizowane jest w ramach Programu

Mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo i stanowi dzialalnos$¢ szkoty (nazwa szkotly i miejscowosc).
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17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Dokumenty miniprzedsigbiorstwa opatrzone sa adnotacja Program edukacyjny Mtodziezowe
miniprzedsi¢biorstwo.

Uczestnicy mlodziezowego miniprzedsicbiorstwa wybieraja sposrod siebie dyrektora
naczelnego oraz dwoch dyrektorow: dyrektora ds. finansow i dyrektora ds. marketingu.
Mtodziezowe miniprzedsigbiorstwo nie zatrudnia pracownikow.

Uczniowie - uczestnicy Programu zarzadzaja miniprzedsi¢biorstwem, korzystajgc z pomocy
konsultantéw - przedstawicieli biznesu.

Nad cato$cig dziatan milodziezowego miniprzedsigbiorstwa czuwa nauczyciel - opiekun
miniprzedsi¢biorstwa.

Miniprzedsigbiorstwo ma obowigzek prowadzenia dokumentacji finansowej dzialalnosci
zgodnie z zasadami opisanymi w Poradniku dla Mtodziezowego miniprzedsigbiorstwa,
w szczegdlnosci do prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow i rozchodow.

Dziatalno$§¢ miniprzedsigbiorstwa nie podlega obowigzkowi podatkowemu z tytulu podatku
dochodowego i1 podatku VAT oraz obowigzkowi odprowadzania sktadek ZUS.
Miniprzedsigbiorstwo sporzadza na platformie internetowej raz w miesigcu raport
z prowadzonej dzialalnosci.

Po zakonczeniu dziatalno$ci uczniowie - uczestnicy sporzadzaja Raport z dziatalno$ci, ktory
zawiera podstawowe informacje o dzialalnosci mtodziezowego miniprzedsigbiorstwa oraz
Sprawozdanie finansowe i Rozliczenie koncowe. Zasady sporzadzania tych dokumentow
opisane s3 w Poradniku dla miniprzedsi¢biorstwa.

W Sprawozdaniu finansowym uczniowie winni wskaza¢ wynik finansowy miniprzedsigbiorstwa
w oparciu o dane z podatkowej ksiggi przychodow i rozchodow. Jesli wynik jest dodatni - czyli
miniprzedsiebiorstwo uzyskato dochod (zysk), to uczniowie winni dokona¢ jego podziatu: 90%
dochodu miniprzedsigbiorstwo przeznacza na dowolny cel, w tym np. nagrody dla uczestnikow
miniprzedsi¢biorstwa  (nagroda moze mie¢ form¢ finansowg); 10%  dochodu
miniprzedsigbiorstwo przeznacza na cele edukacyjne szkoty (np. wptata na rzecz rady rodzicow
lub innego organu szkoty).

Po zakonczeniu dziatalno$ci mtodziezowego miniprzedsiebiorstwa, jego uczestnicy otrzymuja
w pierwszej kolejnosci, o ile to mozliwe, zwrot wniesionego wktadu (udzialu) powigkszony
o warto$¢ indywidualnej nagrody dla uczestnika (jesli miniprzedsigbiorstwo wypracowato zysk)

lub pomniejszony o udzial w stratach (jesli miniprzedsigebiorstwo poniosto strate).
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28.

29.

30.

31.
32.

1.

Miniprzedsigbiorstwo w terminie do 15 czerwca winno zamie$ci¢ Raport z dziatalnosci na
platformie programu Mlodziezowe miniprzedsigbiorstwo. Raport z dzialalnosci jest
weryfikowany przez nauczyciela - opiekuna.

Uczniowie, ktorzy brali aktywny udziat w pracach mlodziezowego miniprzedsigbiorstwa,
otrzymuja certyfikat potwierdzajacy udziat w programie Mtodziezowe
miniprzedsi¢biorstwo.

Za realizacj¢ dzialanh mtodziezowego miniprzedsigbiorstwa zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu odpowiedzialny jest nauczyciel - opiekun miniprzedsi¢biorstwa.
Dokumentacj¢ Programu przechowuje szkota przez okres 5 lat.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem obowigzuja ogolne przepisy

prawa.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 22
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjno — wychowawczych IV LO, a takze doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Szczegdtowa organizacje biblioteki oraz zadania bibliotekarza okresla Statut Zespotu.

BAZA DYDAKTYCZNA SZKOLY
§23

Dla realizacji celow statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia z niezbgdnym
wyposazeniem, a ponadto:

1) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

2) gabinet pielggniarki szkolnej;

3) gabinet pedagoga szkolnego;

4) gabinet psychologa szkolnego;

5) pomieszczenie radiowezta,

6) szatnig;

7) szafki do przechowania rzeczy uczniow;

8) Dboisko sportowe i salg gimnastyczna;
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9) szkolne centrum multimedialne;

10) aneks kuchenny.

GABINET PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ | POMOCY PRZEDLEKARSKIEJ
§24

. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

. Za sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole odpowiada pielegniarka.

. Wymagania szczegdtowe stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych
pielegniarki, okreslaja odrebne przepisy.

. W wypehianiu swoich obowiazkow pielggniarka wspolpracuje z organem prowadzacym szkote,
Dyrektorem Szkoty, rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej lub lekarskiej niezwlocznie

informuje si¢ rodzicOw ucznia.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 25

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 specjalistow.

§ 26

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjno — wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych jak i podczas
innych zajec¢ organizowanych przez nauczyciela za zgoda Dyrektora lub szkote;

2) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
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3.

4.

3) bezstronne i1 obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;

4) stosowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan;

6) udzielanie pomocy uczniom w przypadku zaistniatych niepowodzen szkolnych;

7) wspotpraca z rodzicami ucznia;

8) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy merytorycznej i umiejetnosci pedagogicznych;

9) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

10) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzony sprzgt;

11) przestrzeganie postanowien Statutu;

12) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;j.

Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,

a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru

zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,

prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicéw:

1) nauczyciele udzielajag konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne;

3) szczegdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla uczniéw i ich rodzicow jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i1 podawany do wiadomosci nauczycieli, ucznidw 1 ich rodzicow;

4) Konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru

obecnos$ci za pomocg dziennika elektronicznego lub telefonicznie.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odregbnymi przepisami.

OCENA PRACY NAUCZYCIELA
§ 27
Dyrektor Szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego.
Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawnos¢  merytoryczng 1 metodyczng  prowadzonych  zaje¢  dydaktycznych,
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wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty;

3) kulturg i poprawnos¢ jezyka,

4) pobudzanie inicjatywy uczniow;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci I potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).

Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wérod uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy

szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
§ 28

. Do realizacji zadan szkoty Dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespot

nauczycieli.

. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespotly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

. Zespo6t okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym, a podsumowanie pracy

zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku zebrania rady pedagogiczne;j.

. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmujg w szczegolnosci:

1) ustalenie i przedstawienie Dyrektorowi Szkoly programu nauczania do danych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny oraz ich
modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji podrecznikow, materiatdéw ¢wiczeniowych;
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3) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania wynikow
nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

5) prowadzenie lekcji otwartych;

6) wymiane doswiadczen;

7) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

8) tworzenie dokumentacji szkolnej.

ZADANIA WYCHOWAWCY
§ 29
1. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy wychowankami a spolecznoscia szkoty.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke¢ nad uczniami majacymi trudnosci;
2) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
3) wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z Klasowa Rada Rodzicow, informuje ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wilacza rodzicow
W programowe i organizacyjne sprawy klasy;
4) wspoéldziata z pedagogiem szkolnym i innymi komoérkami opiekunczymi w celu uzyskania
pomocy dla swoich wychowankow;
5) wspotdziata z doradcg zawodowym,;
6) uczestniczy jako opiekun grup (kierownik wycieczki) w zajeciach innych niz edukacyjne
organizowanych przez oddziat za zgoda Dyrektora Szkoty i szkote.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ pracy edukacyjno — wychowawczej:
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1) zatozenie arkusza ocen dla ucznia po przyjeciu go do szkoty i prowadzenie go przez caty cykl
nauczania (do czasu ukonczenia przez ucznia nauki w tej szkole);

2) wspotpraca wychowawcy z pedagogiem szkolnym lub innymi specjalistami w ramach
prowadzonej przez nich dokumentacji w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. W ramach uprawnien i odpowiedzialno$ci wychowawca:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na dany rok szkolny,

2) ustala oceny z zachowania swoich wychowankow.

6. Wychowawca ma prawo:

1) do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swojej pracy

wychowawczej od kierownictwa szkoly i innych osob 1 instytucji wspomagajacych szkote;

2) ustanawia¢ wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowaé o rozwigzanie problemow zdrowotnych, emocjonalnych, osobistych
I materialnych swoich wychowankéw — do stuzby zdrowia, kierownictwa szkoty, pedagoga,

innych osdb oraz instytucji mogacych udzieli¢ pomocy.
7. Wychowawca odpowiada za realizacj¢ zadan wychowawczych.

8. Wychowawca opiekuje si¢ oddzialem w czasie cyklu edukacyjnego.

WICEDYREKTOR
§ 30
1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢é w szkole stanowiska wicedyrektorow wg zasady, ze jedno
stanowisko wicedyrektora powinno przypada¢ na nie mniej niz 12 oddzialow. Powierzenia tych
stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej.
2. Kompetencje i zakres obowigzkoéw wicedyrektorow okresla Dyrektor Szkoty.

3. Wicedyrektor w szczegolnosci:

1) zastepuje Dyrektora Szkoly w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) na podstawie pisemnego upowaznienia Dyrektora Szkoty przejmuje obowigzki Dyrektora

w zakresie przez niego ustalonym podczas jego nieobecnosci w szkole;
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3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkotg, a takze petnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma wiec prawo do
przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

4) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora Szkoly pedagoga
szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego i nauczycieli bibliotekarzy;

5) prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym dla wicedyrektora;

6) pei dyzur kierowniczy w godzinach ustalonych przez Dyrektora;

7) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli;

8) kontroluje wypelnianie obowiazkéw przez nauczycieli, a w szczegdlnosci pelnienie dyzuréw
w czasie przerw miedzy lekcjami;

9) nadzoruje prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

10) kontroluje prace pracownikow administracji i obstugi;

11) nadzoruje pracg biblioteki szkolne;j;

12) egzekwuje przestrzeganie postanowien Statutu Szkoly przez spotecznos¢ szkolng;

13) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

14) kontroluje wymagania edukacyjne stawiane uczniom przez nauczycieli pod katem ich
zgodnosci z podstawowa programowa ksztalcenia ogélnego;

15) prowadzi szkolenia rady pedagogicznej w zakresie prawa o$wiatowego;

16) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w tym obserwuje zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne zgodnie z harmonogramem obserwacii;

17) opracowuje na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

18) opracowuje sprawozdania i analizy statystyczne dla Rady Pedagogicznej oraz wiadz
o$wiatowych;

19) wykonuje czynnosci zwigzane z organizacja egzaminu maturalnego w szkole;

20) kontroluje realizacje¢ indywidualnego nauczania;

21) nadzoruje przebieg konkursow przedmiotowych i tematycznych odbywajacych si¢ w szkole;

22) organizuje matury probne z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;

23) przygotowuje dokumenty programowo—organizacyjne szkoty, a w szczegdlnosci:
a) arkusz organizacji szkoly,
b) kalendarz szkoty,

C) roczny plan pracy szkoty,
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d) grafik dyzurow nauczycieli,
e) szkolny zestaw programdw nauczania,
f) szkolny zestaw podrecznikow.

24) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

25) zatwierdza rozliczenie godzin ponadwymiarowych przez nauczycieli i przekazuje je do
ksiegowosci;

26) kontroluje e—dziennik, arkusze ocen uczniow i inng dokumentacj¢ szkolng;

27) przygotowuje materiaty do publikacji na stronie internetowej szkoty;

28) dokonuje wstepnej kontroli dokumentacji wycieczek szkolnych;

29) prowadzi ewidencj¢ wycieczek i innych imprez organizowanych przez szkote;

30) organizuje i nadzoruje praktyki studenckie w szkole;

31) prowadzi nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi
w szkole w zakresie dziatania programowego;

32) podejmuje dziatania sprzyjajace rozwojowi samorzadnosci szkolnej;

33) pelni nadzor nad samorzadem uczniowskim;

34) stwarza warunki wspolpracy szkoly ze szkotami wyzszymi, szkolng stuzbg zdrowia, poradnig
psychologiczno—pedagogiczna i wydziatem policji do spraw nieletnich;

35) udostepnia informacje o formach pomocy materialnej uczniom;

36) ma prawo, w ramach pelnienia nadzoru pedagogicznego, do formulowania projektu oceny
pracy podleglych bezposrednio nauczycieli;

37) ma prawo wnioskowania do Dyrektora Szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

38) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego obowiazkow i kompetencji;

39) odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, Rada Pedagogiczng

1 organem prowadzacym szkot¢ w zakresie powierzonych mu obowiazkow.
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ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§ 31

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna po rozpoznaniu indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym

zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Rozpoznawanie potrzeb nalezy do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow.

3. Dyrektor Szkoty powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom

w sktadzie: wychowawca klasy - przewodniczacy zespotu (planuje i koordynuje pomoc udzielang

uczniowi), pedagog szkolny, nauczyciele uczacy w zespole klasowym, doradca zawodowy,

specjalisci.

. Spotkania zespotu odbywaja si¢ wedtug potrzeb, nie rzadziej niz raz w §rédroczu.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

N O O B~

. Zespot posiada wlasny Regulamin, ktory jest spdjny ze Statutem IV LO.

PEDAGOG SZKOLNY
§ 32

Do realizacji zadan ustawowych i statutowych w szkole opieke pedagogiczna sprawuje pedagog

szkolny. Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie zadan wychowawczych:
1) analiza sytuacji wychowawczej uczniow;
2) wspotudziat w opracowaniu planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
3) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom.
2. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstatych wskutek
konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych, trudnosci w kontaktach rowiesniczych;
2) przeciwdziatanie roznym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
3. W zakresie organizacji swojej pracy:
1) realizacja rocznego planu pracy, uwzgledniajacego plan wychowawczo - profilaktyczny

szkoty 1 jej zadania statutowe;

. Zespot opracowuje indywidualne lub grupowe programy pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
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2) zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢ z nim uczniéw
1 rodzicoOw;

3) biezaca wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami klas, rodzicami w zakresie
rozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo — wychowawczych;

4) wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi zainteresowanymi problemami
opieki, wychowania i szeroko pojetej profilaktyki;

5) prowadzenie wlasciwej dokumentacji;

6) wykonywanie innych polecen stuzbowych Dyrektora.

PSYCHOLOG SZKOLNY
§ 33

1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny. Do zadan psychologa szkolnego nalezy

W szczegblnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

PEDAGOG SPECJALNY
§ 34

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:
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b)

d)

rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

4)

a)

b)
c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub  trudno$ci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  ucznidow

i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6)

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 35

W szkole zorganizowany jest Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory
okresla og6t dziatan nauczycieli, shluzacych przygotowaniu mtodziezy do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia. W szkole doradztwo zawodowe prowadzi doradca zawodowy,
ktory:

1) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia;

2) koordynuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Z pomocy doradcy zawodowego moga korzystac: uczniowie, nauczyciele, rodzice uczniow.
Godziny pracy doradcy zawodowego sa dostosowane do potrzeb uczniow i rozktadu zajec.

Do podstawowych zadan doradcy nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb uczniow na informacj¢ edukacyjno-zawodowa;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

3) prowadzenie zajg¢ grupowych przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania

kariery;

4) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjno-zawodowych;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dziatania informacyjno-doradcze szkoty.

ODDZIALY PRZYGOTOWAWCZE

§ 36

. W szkole moga by¢ zorganizowane, w porozumieniu z organem prowadzacym, oddziaty

przygotowawcze dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniéw bedacych
obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty
innych panstw.

Dyrektor Szkoty powotuje zespot kwalifikujacy uczniow do oddziatu przygotowawczego.

W sklad tego zespotu wechodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow.
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6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia
uczniow.

7. Na realizacje¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza si¢
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczbg godzin nie mniejszg niz 26 godzin tygodniowo.

8. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla Kklas:

1) oddziat pierwszy - l'i Il liceum;
2) oddziat drugi — 11 IV liceum.

9. Decyzje o skroceniu albo przedluzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,

podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub

psychologa.

10. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoly znacznej liczby ucznidw,
o ktorych mowa w ust. 1, oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze

w trakcie roku szkolnego.

11. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, prowadzi si¢ nauke
jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu
kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, w wymiarze nie nizszym niz 6 godziny

tygodniowo, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 37

1. Uczniami IV LO moga by¢ absolwenci szkoty podstawowe;.
2. O przyjeciu ucznia do IV Liceum Ogolnoksztalcacego decyduja kryteria uwzgledniajace:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wymienionych na §wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej;
2) wyniki egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
- Z jezyka polskiego, matematyki i jgzyka obcego nowozytnego;

3) osiagnigcia ucznia,
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4) nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianéw uzdolnien kierunkowych.

3. O przyjeciu ucznia do klasy z rozszerzonym zakresem nauczania przedmiotow decyduje suma

punktow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym wg zasad ustalonych przez

Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny, obejmujaca:

1)

2)
3)
4)
5)

sume punktow za oceny wystawione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej z zajec¢
edukacyjnych — wskazanych;

sumy punktéw uzyskanych na egzaminie 6smoklasisty;

sumy punktéw za udokumentowane osiggni¢cia ucznia,

punkty — za $wiadectwo z wyrdznieniem;

punkty - za ocen¢ zachowania.

4. Do klasy pierwszej w IV Liceum Ogolnoksztatcagcym zostajg przyjeci kolejno kandydaci,

ktorzy uzyskali najwigksza sume punktow wg zasad § 37 ust. 3.

5. Zasady i organizacj¢ rekrutacji do liceum okres$la ,,Regulamin rekrutacji do IV Liceum

Ogolnoksztatcacego™ na dany rok szkolny.

6. Rekrutacja uczniow do szkoly odbywa si¢ za pomoca elektronicznego systemu wspomagania

jednostek oswiatowych.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 38

1. Uczen IV LO ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, uzdolnien, talentéws;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow

W nauce,
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8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;
10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
Samorzadzie Klasowym;
11) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach i innych
imprezach;
12) korzystania z poradnictwa edukacyjno — zawodowego;
13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zajg¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych;
14) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly i rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Uczen IV LO ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie 1V LO,
a zwlaszcza:
1) w zakresie udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wilasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie:
a) punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajgcia, obowigzkiem ucznia jest
obecno$¢ na zajgciach edukacyjnych;
b) rzetelnej 1 systematycznej pracy oraz aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych (dotyczy to ucznidow, ktorzy zadeklarowali udziat
w tych zajeciach);
¢) terminowego wykonywania zadan domowych;
d) wykorzystania czasu i warunkow do nauki;
e) w czasie zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek nosi¢ stonowany i estetyczny stroj,
zachowywac si¢ kulturalnie, nie je$¢, nie pi¢ i nie zu¢ gumy;
- codzienny stroj szkolny nie moze eksponowaé nagiego ciata;
f) przebywac na terenie szkoly w czasie zaje¢¢ lekcyjnych i przerw.
2) w zakresie usprawiedliwiania, w okreslonym terminie 1 formie, nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych:
a) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajgciach edukacyjnych i innych zajeciach
organizowanych przez szkote;
b) podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole i innych zajgciach organizowanych

przez szkote jest prosba rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia niepetnoletniego lub
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prosba ucznia pelnoletniego (pisemna za pomocg dziennika elektronicznego, telefoniczna
lub bezposrednia) skierowana do wychowawcy klasy;

¢) usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastapi¢ w ciggu dwodch tygodni po nieobecnosci;

d) nieusprawiedliwione godziny lub sp6znienia obnizajg ocen¢ zachowania (patrz Kryteria
ocen z zachowania w roz. XI Statutu IV LO);

e) zwolnienie ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w trakcie ich trwania moze
nastagpi¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia
niepetnoletniego skierowang do wychowawcy klasy. W naglych przypadkach niepeinoletni

uczen moze by¢ zwolniony po telefonicznym powiadomieniu rodzicoéw.

3) na wszystkie uroczystosci szkolne ustalone w kalendarzu szkoty obowigzuje stroj odswietny —

galowy, ustalony tradycja szkoty;

4) w zakresie warunkow korzystania z telefondow komodrkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:
a) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych uczen ma obowiazek:
- wylaczy¢ telefon komoérkowy;
- pozostawi¢ telefon w plecaku;
- nie korzysta¢ z telefonu jako kalkulatora.
b) nie korzysta¢ z innych urzadzen elektronicznych poza kalkulatorem (urzadzenia, oprocz
kalkulatora, powinny by¢ wylaczone, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢c
edukacyjnych moze odbywac si¢ za zgoda nauczyciela);

¢) uczen moze korzysta¢ z w/w urzadzen w trakcie przerw.

5) w zakresie wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow liceum oraz

6)

pozostatych uczniéw, uczen zobowigzany jest do:

a) okazywania szacunku wszystkim nauczycielom i pracownikom szkoty;

b) do godnego zachowania w szkole, w trakcie wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

c) dbatosci o kulturg stowa;

d) przestrzegania zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw i innych osob;

e) szanowania tadu i porzadku w szkole.

na terenie szkoty, w trakcie wyjs$¢ i wycieczek szkolnych, ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

a) picia alkoholu, palenia papierosoOw, e-papierosow 1 zazywania S$rodkow
psychoaktywnych;

b) przynoszenia przedmiotow, materiatdw i substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla

zdrowia i zycia;
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7)

C) pozostawiania bez opieki odziezy, toreb i plecakow na korytarzach szkolnych;

d) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

e) nagrywania glosu i obrazu 0sob trzecich.

podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ sportowych:

a) wszelkie noszone ozdoby (tancuszki, kolczyki, pierscionki, zawieszki, bransolety,
bizuteria, zegarki itp.) musza by¢ obowigzkowo zdejmowane;

b) uczniowie posiadaja paznokcie dostosowane dlugoscia do wykonywania ¢wiczen
fizycznych, zapewniajac bezpieczenstwo wiasne i wspotéwiczacych (paznokie¢ pozostaje
w obrysie palca);

C) obowigzuje zmiana ubrania na stroj sportowy:
- Sstroj sportowy ucznia to: sportowa koszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe;

- na hali sportowej moga przebywac¢ wylacznie osoby w obuwiu sportowym;

d) szkota, nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za uszczerbki na zdrowiu uczniow

wynikajace z nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa.

NAGRODY | WYROZNIENIA
§ 39

1. Szkota stosuje system nagrod 1 wyrdznien.

2. Zawzorowg i przyktadng postawe, wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymac nastepujace

wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniéw szkoty;

list pochwalny wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty do rodzicow;

nagrode ksigzkowa;

wpis na $wiadectwo szkolne;

dyplom uznania;

stypendium Prezesa Rady Ministrow, Ministra Edukacji Narodowej oraz stypendium
lub nagrod¢ Prezydenta Miasta Olsztyna, ktorych zasady przyznawania okres$laja odrebne
przepisy.
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3. O nagrody wymienione w § 39 ust. 2 pkt. 6 wnioskuje Dyrektor po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

4. 0Od udzielonej nagrody uczen lub rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora IV LO w ciagu
7 dni od powiadomienia. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po powtdrnym
przeanalizowaniu zaistnialtej sytuacji i zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego.

KARY
§ 40
1. Szkota stosuje system kar.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu IV LO, za lekcewazenie obowigzkéw szkolnych,
a takze za naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy lub nauczyciela, potwierdzonym wpisem do dziennika lekcyjnego
oddziatu;
2) nagang wychowawcy, potwierdzong wpisem do dziennika lekcyjnego oddziatu;
3) nagang Dyrektora Szkoty, gtéwnie jezeli naruszenie w/w postanowien powtorzyto sig,
mimo udzielonej nagany wychowawcy;
4) przeniesieniem do réwnorz¢dnej klasy w tej samej szkole, jezeli uczen otrzymal kolejng
nagane Dyrektora;
5) skresleniem z listy uczniow z zastrzezeniem § 40 ust. 2 pkt. 4.
3. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow w ciggu 7 dni w sposob ustalony przez
Dyrektora.
4. O skresleniu ucznia decyduje Dyrektor Szkoty, gdy uczen:
1) otrzymat ocen¢ naganng z zachowania w kolejnym semestrze i jest ona zwigzana z bardzo
niska, nieusprawiedliwiong frekwencja na zajeciach edukacyjnych;
2) szczegblnie razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego;
3) wywiera szkodliwy wplyw na spotecznos$¢ uczniowska;
4) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestgpstw;
5) spozywat alkohol lub byt pod jego wptywem na terenie szkoly lub podczas zajec¢ lub imprez
organizowanych przez szkotg;
6) posiadat, rozprowadzat lub uzywat srodki odurzajace, na terenie szkoty lub poza nig, podczas
organizowanych imprez oraz innych zaje¢¢ szkolnych lub pozaszkolnych;

7) stosowatl przemoc fizyczng wobec innych, obrazat ich godno$¢ osobista;
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10.

11.

12.

8) dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego, prywatnego mienia innych osob.
Decyzje o ukaraniu ucznia karami okreslonymi w § 40 ust. 2 pkt. 3 podejmuje Dyrektor Szkoty
na wniosek wychowawcy.
Udzielenie kar okreSlonych w § 40 ust. 2 pkt. 5 nastepuje na podstawie uchwal Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora IV LO w ciggu
7 dni od powiadomienia. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje po powtdrnym
przeanalizowaniu zaistnialej sytuacji i zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego.
Za nieprzestrzeganie innych zasad wspotzycia spolecznego - kary reguluja odpowiednie akty
prawne — i podejmuje je Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem § 40 ust. 2 pkt. 3 i 4.
Dyrektor Szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub na policje
w przypadku, gdy:
1) rodzice sprawcy odmawiaja wspotpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i Dyrektora Szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegodlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
W przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku nauki, Dyrektor Szkoty moze
zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 9, jezeli za zgoda rodzicéw zastosuje wobec niego (o ile
to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia;
2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pis$mie;
3) przeproszenia pokrzywdzonego;
4) przywrdcenia stanu poprzedniego;
5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary okreslonej
w Statucie Szkoty.
W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona

przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w § 40 ust. 10
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nie bedzie mial zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddzialywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcow najpowazniejszych przestgpstw.

13. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w § 40 ust. 9 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora
Szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub

0 czynie karalnym.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§41

1. Uczen ma prawo zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoly w przypadku naruszenia przez
nauczyciela, innego pracownika szkoly lub innego ucznia, jego praw okreslonych w Statucie
Szkoty.

2. Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga powinna
zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

3. Pisemng informacj¢ o zdarzeniu, ktorego dotyczy skarga, moze przekaza¢ takze Dyrektorowi
Szkoty wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty oraz samorzad oddziatowy lub
samorzad uczniowski.

4. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci wyjasniajgce
w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn w stosunku do informacji
zawarte] w skardze ucznia badz jego rodzicow lub w pisemnej informacji otrzymanej
od pozostatych 0sob, o ktérych mowa w § 41 ust. 3.

5. W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoly moze =zasigga¢ opinii Rady
Pedagogicznej, zespotu wychowawczego i wychowawcy.

6. Opinie o ktorych mowa w § 41 ust. 5, nie sg wigzace dla Dyrektora Szkoty.

7. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w kwestii
sposobu rozstrzygni¢cia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia zainteresowanym stronom
W ciggu 7 dni od dnia zakonczenia czynnos$ci wyjasniajacych.

8. Decyzja Dyrektora Szkoty, o ktorej mowa w § 41 ust. 7, jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 41 ust. 9.

9. Od decyzji, o ktorej mowa w § 41 ust. 8, przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10. Rozstrzygnigcie podmiotu, o ktorym mowa w § 41 ust. 9 jest ostateczne.
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EGZAMIN MATURALNY
§ 42

1. W szkole przeprowadza si¢ egzamin maturalny zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa

o$wiatowego.

2. Szczegbdtowe zasady egzaminowania okreslaja Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania,

klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw

i sprawdzianow w szkotach publicznych (z p6zn. zmianami), Instrukcja o sposobie organizacji

I przeprowadzania egzaminu maturalnego wydana przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng oraz

szkolna procedura egzaminu maturalnego, bedaca uszczegdlowieniem przyjetych rozwigzan

organizacyjnych.
ROZDZIAL VII
SZKOLNY WOLONTARIAT

§ 43

1. W szkole dziata wolontariat szkolny.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow, w tym szacunek

do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby 0sob potrzebujacych, pobudza empatig.

3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
4. Realizacja zadan w zakresie wolontariatu w szkole polega na:

1) wspieraniu inicjatyw uczniowskich w zakresie wolontariatu na terenie szkoty;

2) organizowanie na terenie szkoty pomocy kolezenskiej;

3) udziale w wydarzeniach srodowiskowych realizujacych idee wolontariatu;

4) wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz wolontariatu.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY ORAZ CEREMONIALU
§44
1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych jej

tradycji.
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. Szkota posiada wtasny sztandar.

. Sktad pocztu sztandarowego ustala Samorzad Uczniowski po akceptacji kandydatow przez
Dyrektora Szkoty.

. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru Szkoty z przestrzeganiem
nastepujacych zasad:

1) wprowadzania sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) cze$¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) cze$¢ artystyczna.

. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany przez poczet sztandarowy po podaniu komendy
,Bacznos¢ - sztandar Szkoty wprowadzi¢” i wyprowadzany ,,.Baczno$¢ - sztandar Szkoty
wyprowadzic”.

. Sposobu przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru Szkoty
oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowanie si¢ mlodziezy

w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor Szkoty.

ROZDZIAL IX
SPOSOB ORGANIZACJI PRACY SZKOLY W WARUNKACH ZAGROZENIA
EPIDEMICZNEGO
§ 45

. Na terenie szkoty wszystkich pracownikow, uczniéw i gos$ci obowiazuje konieczno$¢ posiadania
przy sobie maseczki.

. W przestrzeniach wspolnych szkoty tzn. klatkach schodowych, szatniach, korytarzach, toaletach,
w sekretariacie szkoty 1 w bibliotece obowigzuja maseczki jako srodki ochronne.

. W czasie lekcji uczniowie powinni siedzie¢ oddaleni od siebie i nie moga korzysta¢ ze wspdlnych
przedmiotow (np. podrecznikow, przyborow do pisania).

. Gdy lekcja przebiega w warunkach mozliwego do zrealizowania oddalenia spotecznego, kazdy
nauczyciel 1 uczen sam decyduje o uzyciu maseczki.

. Gdy uczen podchodzi do nauczyciela lub nauczyciel podchodzi do ucznia — obie osoby naktadaja

maseczke.
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6. W bibliotece i w czasie zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuja odrgbne regulaminy.

ROZDZIAL X

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE
§ 46

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom, nauczycielom I pracownikom poprzez opracowanie
1 stosowanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia, w tym w szczegdlnosci
w przypadku obecnosci napastnika, podejrzenia podtozenia tadunku wybuchowego, znalezienia

podejrzanego pakunku, wystgpienia skazenia chemicznego lub biologicznego.

2. Podstawowa zasada w kazdej sytuacji kryzysowej jest ochrona zycia i zdrowia, natychmiastowe
powiadomienie stuzb ratunkowych oraz podporzadkowanie si¢ poleceniom dyrektora i o0sob

wyznaczonych do kierowania dziataniami.

3. W szkole obowigzuja dwa odrebne sygnaty alarmowe:

1) sygnal ewakuacji budynku — trzy sygnaly dzwonka, po 10 sekund kazdy, nastgpujace
bezposrednio po sobie, oznaczajace konieczno$¢ natychmiastowego opuszczenia szkoly
zgodnie z planem ewakuacji;

2) sygnat lockdownu — trzy krotkie serie dzwonka powtarzane trzykrotnie (3x3) lub komunikat
glosowy, oznaczajacy konieczno$¢ natychmiastowego zamknigcia drzwi, ukrycia si¢
i pozostania w pomieszczeniu do czasu odwotania lockdownu przez Dyrektora Szkoty, po
potwierdzeniu przez odpowiednie stuzby, ze zagrozenie zostato usunigte.

a) sygnatem odwotania lockdownu jest jeden dtugi dzwonek trwajacy 30 sekund.

4. Zasady postepowania po ogloszeniu alarmu w szkole:

1) o ewakuacji i lockdownie decyduje Dyrektor, ktory po otrzymaniu meldunku od nauczyciela
lub innej osoby zglaszajacej zagrozenie oraz rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzje

o zawiadomieniu stuzb (policja, straz pozarna, pogotowie ratunkowe) i ogtoszeniu alarmu.

2) w sytuacji braku pradu sygnaty alarmowe moga by¢ oglaszane za pomoca gwizdka lub
dzwonka recznego, z jednoczesnym komunikatem stownym podawanym przez osoby
oglaszajace alarm. Jest to sygnat do natychmiastowego dziatania dla wszystkich pracownikow

szkoty oraz do bezwzglednego wykonywania polecen nauczycieli przez uczniéw.
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5. Probng ewakuacje 1 ¢wiczenia bezpieczenstwa przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz

w roku.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za aktualizowanie procedur bezpieczenstwa, organizowanie szkolen
dla pracownikéw oraz informowanie uczniow i rodzicow o zasadach postgpowania W sytuacjach

zagrozenia.

7. Kazda osoba wchodzaca do budynku szkoly jest zobowigzana do umozliwienia identyfikacji
swojej tozsamosci.

1) Nakrycia gtowy, kaptury, elementy odziezy lub inne przedmioty zastaniajace twarz nalezy
zdja¢ przed wejsciem do budynku szkoty.

2) Wryjatki od zapisu § 46 ust. 7 pkt. 2 mogg wynika¢ wytacznie z uzasadnionych przyczyn
zdrowotnych lub religijnych, po wczesniejszym, pisemnym poinformowaniu dyrektora
szkoty i uzyskaniu zgody.

3) Osoby niebgdace uczniami lub pracownikami szkoly zobowigzani sg do okazania
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ 1 wpisania si¢ do ksiggi wej$¢ znajdujacej si¢ przy

dolnej portierni szkoty .

BEZPIECZENSTWO CYFROWE UCZNIOW
§ 47

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajace przed dostgpem do niewtasciwych tresci oraz zlo§liwym oprogramowaniem,
w tym filtrujace tresci.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Uczniowie korzystaja na zajeciach z urzadzen elektronicznych bedacych baza dydaktyczng szkoty

pod opieka i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.
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SZKOLNY SYSTEM MONITORINGU
§ 48

1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom oraz ochrony mienia, w szkole
funkcjonuje system monitoringu wizyjnego CCTV, zwany dalej ,,monitoringiem”.

2. Administratorem systemu monitoringu jest szkota.

3. Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty;

2) przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym;

3) monitorowanie negatywnych zjawisk i zdarzen na terenie szkoty;
4) mobilizacja uczniow do poprawy swojego zachowania;

5) kontrola wej$¢ i wyj$¢ 0sob postronnych.

4. W ramach monitoringu nadzorem kamer CCTV objeto budynek gléwny szkoty i otaczajacy go
teren szkolny.

5. Monitoring nie obejmuje:

1) sal lekcyjnych;

2) pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno—pedagogiczna;
3) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku pracownikow;

4) pomieszczen administracyjnych;

5) pomieszczen sanitarnohigienicznych;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

7) szatni i przebieralni.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach, jezeli jest to niezbedne ze
wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w § 48 ust. 1 i nie naruszy to
godnos$ci oraz innych dobr osobistych ucznidw, pracownikéw i innych osob, w szczegdlnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajace rozpoznanie przebywajacych w tych

pomieszczeniach osob.

7. Budynek gtowny szkoly oznakowany jest tablica informacyjng z napisem stownym ,,obiekt
monitorowany” oraz znakiem graficznym — narysowana kamera. Tablica umieszczona jest na

zewnatrz budynku obok wejscia gtownego.
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8. Urzadzenie rejestrujace 1 podglad kamer CCTV znajduja si¢ w pomieszczeniu ustalonym przez

Dyrektora Szkoty.

9. Za prawidlowe funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego w szkole odpowiedzialny jest
Dyrektor Szkoty.

10. Dostep do urzadzenia rejestrujacego jest zabezpieczony hastem.

11. Prawo do zmiany hasta dostepu do urzadzenia rejestrujacego ma jedynie Dyrektor Szkoty.

12. Zabrania si¢ jakiejkolwiek ingerencji w urzadzenia rejestrujagce osobom nieupowaznionym.

13. Rejestracji 1 zapisowi na nosniku podlega tylko obraz (wizja).

14. Dane pochodzace z nagran monitoringu wizyjnego uwazane s3 za dane osobowe.

15. Monitoring funkcjonuje calg dobg.

16. Monitoring jest obslugiwany przez osoby do tego upowaznione przez Dyrektora Szkoty.

17. Obstuga urzadzenia rejestrujacego polega na biezacej obserwacji obrazow przekazywanych ze
wszystkich kamer stanowigcych sie¢ szkolnego monitoringu, a w przypadku zauwazenia
jakiejkolwiek nieprawidtowosci - podejmowaniu natychmiastowej reakcji (np. powiadomieniu
dyzurujacego nauczyciela lub bezposrednio Dyrektora Szkoty).

18. Zapis obrazu wizyjnego szkota przechowuje przez 3 miesigce od dnia nagrania. Po uptywie tego
okresu uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu wizyjnego podlegaja zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

19. Jezeli nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
Dyrektor Szkoty powziat wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin,
o ktérym mowa w § 48 ust. 18, ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

20. Nagrania obrazu wizyjnego szkota przetwarza tylko do celéw, dla ktorych zostaty zebrane.
Moga by¢ wykorzystane mi¢dzy innymi w sytuacjach:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) kryzysowych, w celu podejmowania szybkich dziatan interwencyjnych;

3) ustalania sprawcow negatywnych zjawisk, zdarzen i czynow nagannych na terenie szkoty;

4) podjecia odpowiednich dziatan przez Dyrektora Szkoty, wychowawce i nauczycieli oraz
funkcjonariuszy Policji w przypadku pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia
mienia itp.;

5) ustalania sprawcOw przywlaszczania lub dewastacji mienia szkolnego;

6) konfliktowych np. bdjek, by ustali¢ winnych;
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21.
22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

7) podejrzenia o palenie papierosdOw i e—papierosoOw, picie alkoholu oraz zazywanie lub

rozprowadzania uzywek na terenie szkoty;

8) prezentowania na zajeciach przykladéw dobrej praktyki i promowania wlasciwego

zachowania na podstawie wybranych materialéw monitoringu.

Prawo wgladu do nagran z monitoringu wizyjnego maja Dyrektor Szkoty i wicedyrektor.

Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny, zobowigzane sg do

przestrzegania przepisOw prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

Dane z monitoringu zapisane na nosniki nie stanowig informacji publicznej 1 nie podlegaja

udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

Udostegpnianie nagran jest mozliwe organom lub innym podmiotom uprawnionym na podstawie

przepisow prawa. Udostepnienie nastgpuje po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoly lub

w przypadku jego nieobecnosci przez wicedyrektora.

Osoba reprezentujaca organ lub inny podmiot zainteresowana zapisem z monitoringu wizyjnego

na potrzeby przysziego postgpowania moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoly z pisemnym

wnioskiem o sporzadzenie jego kopii. Wniosek powinien zawiera¢ doktadng date, a takze czas

I miejsce interesujacego zdarzenia.

Kopia sporzadzona na pisemny wniosek osoby zainteresowanej przechowywana jest

w zamknietym pomieszczeniu 1 udostepniania uprawnionym organom. W przypadku

bezczynnosci uprawnionych organéw Kkopia jest niszczona po uptywie trzech miesiecy od dnia

jej sporzadzenia, a z czynnosci tej sporzadza sie protokot.

Zapis z monitoringu wizyjnego wydawany jest za pokwitowaniem.

Zapis monitoringu wizyjnego moze by¢ udostepniony za zgoda Dyrektora Szkoty:

1) nauczycielom zaj¢¢ edukacyjnych, w uzasadnionych przypadkach;

2) wychowawcom oddzialow, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz
podjecia stosownych dzialan w tym zakresie;

3) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez kamery monitoringu
formom niedostosowania spotecznego uczniow, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze
udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

4) uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie zarejestrowaly kamery monitoringu, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania oraz podjecia dziatan interwencyjnych

I wychowawczych;
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29.

30.

31.

32.

5) rodzicom ucznia, zarowno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w celu
oceny zaistnialej sytuacji 1 uzgodnienia wspdlnych dzialan interwencyjnych
I wychowawczo—opiekunczych.

W trakcie wgladu do nagran systemu monitoringu niedozwolone jest wykonywanie zdje¢ lub

filmowanie odtwarzanego materiatu.

Materialy monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystane, po uprzednim poddaniu

ich zabiegom technicznym, w taki sposob, aby osoby w nich si¢ pojawiajace byly anonimowe.

Zapisu tego nie stosuje si¢ w przypadku uzyskania zgody ucznia lub rodzicéw ucznia

niepetnoletniego oraz innych 0so6b pojawiajacych si¢ w tych materiatach.

Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacje

0 stosowaniu monitoringu na terenie szkoty.

Monitoring w szkole nie stanowi $§rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez

pracownikow szkoty.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 49

. Szkota gromadzi i1 przetwarza dane osobowe zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.

0 ochronie danych osobowych.

. Szkota, organ prowadzacy szkotg, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota oraz inne

podmioty realizujace zadania 1 obowigzki okreslone w przepisach prawa oswiatowego
przetwarzaja dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowiazkow

wynikajacych z tych przepisow.

. Nauczyciele i inne osoby petigce funkcje lub wykonujace prace w podmiotach, o ktorych mowa

w § 49 ust. 2, s3 obowigzani do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z peliong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladowych

uczniow.

. Przepisu § 49 ust. 3 nie stosuje sig¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgod¢ na ujawnienie

okreslonych informacji;
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3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegodlne.

ROZDZIAL XI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

OCENIANIE BIEZACE

§ 50

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

wynikajacych z podstawy programowej nauczanych przedmiotéw wedlug programéw nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce, poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy edukacyjno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegdlnych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

ocenianie biezace;

a) nauczyciele, formulujac wymagania, okreslaja poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob 1 formy ich sprawdzania;

ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc

edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali

1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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4.

6) ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom lub prawnym opiekunom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w §50 ust. 3

pkt 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania

— na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow w szkole — na

podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa

w § 50 ust. 4 dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomo$ci na poszczegodlne oceny oraz sposobu

i formy ich sprawdzania;
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§51

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programoéw

nauczania. Ocenianie biezace zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1)
2)

monitorowanie pracy ucznia;
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych w sposob majacy
wspomaga¢ UCznia W procesie uczenia si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,

co wymaga poprawy i jak powinien dalej si¢ uczyc.

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

wystawiane sg wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

niedostateczny (1);
dopuszczajacy (2);
dostateczny (3);
dobry (4);

bardzo dobry (5);
celujacy (6).

W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ stosowanie skrotu:

dz (do zaliczenia) - w przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnym sprawdzeniu wiadomosci,
tescie sportowym lub innej zleconej terminowej pracy, w miejsce oceny nalezy wpisac
»,dz” z informacja, ktére wiadomosci 1 umiejetnosci podlegaty sprawdzeniu.
Po obowigzkowym zaliczeniu pracy przez ucznia obok ,,dz” wpisuje si¢ odpowiednig oceng;

nc (nie¢wiczacy) — uczen nie¢wiczacy na zajeciach wychowania fizycznego.

Przyjmuje si¢ nastgpujace formy oceniania w szkole:

praca klasowa,
sprawdzian,
kartkéwka,
wypracowanie,
referat,

praca badawcza,
odpowiedz ustna,

zadanie,
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9)

analiza tekstu zrodlowego,

10) praca domowa,

11) prasowka,

12) ¢wiczenie praktyczne,

13) test sportowy,

14) aktywno$¢ sportowa,

15) systematycznos$¢ sportowa,

16) zadanie artystyczne.

5. Przez pisemne formy kontroli postepéw w nauce nalezy rozumiec:

1)
2)

3)

prace klasowa, tj. prace zaplanowang na jedng lub dwie godziny lekcyjne;
sprawdzian, tj. forme biezacej kontroli wiadomosci, obejmujacg od jednego do trzech
ostatnich tematow;

kartkowke, tj. forme kontroli opanowania ostatniego tematu lekcji.

6. W szkole obowiazuja nastgpujace normy dotyczace pisemnych form kontroli postepéw w nauce:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

terminy prac sg wpisywane przez nauczyciela do dziennika z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem (dotyczy to prac pisemnych zaplanowanych na minimum jedna godzine

lekcyjna);

dopuszczalna liczba prac klasowych w danym tygodniu to dwie, jedynie w przypadku
nieobecnosci nauczyciela lub uczniow praca klasowa moze zosta¢ przesunigta i wystepowaé

jako trzecia w danym tygodniu. W ciggu dnia moze odby¢ sig¢ tylko jedna praca klasowa.

prace klasowe muszg by¢ sprawdzone i ocenione w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie;
okazane, omowione na lekcji a nastepnie przekazane uczniowi i jego rodzicom (opiekunom)

w szkole na zasadach okreslonych w §52 ust. 11,

w przypadku nieobecnosci nauczyciela termin zwrotu prac przedhuza si¢ o liczbe dni

nieobecnosci nauczyciela,
sprawdzone prace klasowe musza by¢ przechowywane w szkole do konca roku szkolnego;

w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielno$ci pisania pracy sprawdzajacej
wiedze 1 umiej¢tnosci ucznia jest ona uniewazniona z wpisem do dziennika elektronicznego

ze znakiem ,,dz” oraz komentarzem wyjasniajacym;
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- uczen zobowigzany jest do zaliczenia pracy w terminie 1 na warunkach ustalonych przez
nauczyciela;
- uczen traci mozliwo$¢ podwyzszenia oceny biezacej w przypadku powtornie napisanej,
uprzednio uniewaznionej pracy;
- nauczyciel przedmiotu wystawia negatywng uwagg w dzienniku elektronicznym na temat
zachowania ucznia.

7. Uczen ma obowigzek pisa¢ niezapowiedziany sprawdzian wiadomosci z trzech ostatnich

tematow lub kartkdwke z ostatniego tematu:

1) w jednym s$roédroczu moze byé przeprowadzony jeden niezapowiedziany sprawdzian
z kazdego przedmiotu, pozostate powinny by¢ zapowiadane z co najmniej dwudniowym

wyprzedzeniem i wpisane do dziennika;

2) sprawdzian powinien zosta¢ sprawdzony i oceniony w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie,
nastepnie przekazany uczniowi i1 jego rodzicom (prawnym opiekunom), na zasadach

okreslonych w §52 ust. 11;

3) w danym dniu, oprocz pracy klasowej, moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian pisemny;

w tygodniu mogg si¢ odby¢ trzy zapowiedziane pisemne sprawdziany wiadomosci;

4) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny biezacej na warunkach ustalonych przez

nauczyciela, ktory wystawit oceng;

5) uczen, ktory nie uczestniczyl w okre$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowiazany do zaprezentowania wiadomosci 1 umiejetnosci

w terminie i formie wskazanej przez nauczyciela.

8. Przeprowadzanie prac klasowych nalezy zakonczy¢ dwa tygodnie przed klasyfikacja $rodroczna

1 roczng.

9. W ciggu jednego dnia uczen moze otrzymac tylko jedng ocen¢ niedostateczng z danego

przedmiotu.

10. Test sportowy uwzglednia sprawdziany ogodlnej sprawnos¢ fizycznej, m.in. podstawowych

zdolnosci motorycznych, znajomos$ci elementow technicznych sportowych gier zespotowych,
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11.

12.

13.

14.

stopnia wygimnastykowania, zastosowania podstawowych ¢wiczen w  indywidualnym
i grupowym przygotowaniu do lekcji.
Oceny uzyskane przez ucznia podczas pobytu w szpitalu, a takze oceny ucznia przeniesionego
z innej szkoly, sg przepisywane z kategorig wskazang w wykazie ocen biezacych. W przypadku
braku podanej kategorii, ustala jg nauczyciel przedmiotu.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego rowniez systematycznosé
uczgszczania ucznia na zajecia oraz zaangazowanie ucznia w dzialania podejmowane przez
szkolte na rzecz kultury fizyczne;.
W przypadku uczniow realizujacych obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza szkola
nie ustala si¢ oceny zachowania.
Przyjmuje si¢ jednolite kryteria oceny prac pisemnych, w zalezno$ci od wyniku procentowego:

a) ocena niedostateczna, gdy 0 % < x <40 %j;

b) ocena dopuszczajaca, gdy 40 % < x <55 %;

€) ocena dostateczna, gdy 55 % <x <70 %;

d) ocena dobra, gdy 70 % <x <85 %;

e) ocena bardzo dobra, gdy 85 % <x <95 %;

f) ocena celujaca, gdy 95 % <x <100 %.

ORGANIZACJA KLASYFIKACJI
§ 52

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. W szkole przeprowadza si¢ dwie klasyfikacje uczniow:

$§rodroczna w styczniu, roczna W Czerwcu, uzupetniajgca w sierpniu, a dla uczniow klas czwartych

w kwietniu wraz z klasyfikacja koncowa.

. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢tych przez ucznia efektow

ksztatcenia okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu, $roédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢tych przez ucznia efektow ksztalcenia

okreslonych w szkolnym planie nauczania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna oparta jest o oceny biezace z catego roku szkolnego.
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5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, nie pézniej niz do 15 wrzesnia, informujg uczniow i ich

rodzicow/opiekunow prawnych 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaje¢¢ edukacyjnych;

4) zbior wymagan edukacyjnych z poszczegélnych przedmiotow nauczyciel udostepnia
w dzienniku elektronicznym oraz w bibliotece szkolnej w formie papierowe;j.

6. Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow/opiekunow
prawnych o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania zachowania, a takze 0 warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzicéw - na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym;
2) uczniow - na pierwszych zajeciach do dyspozycji wychowawcy (nie pdzniej niz do
15 wrzesnia).

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

8. Liczba ocen biezacych w potroczu nie powinna by¢ mniejsza niz:
1) 3 dla przedmiotow realizowanych w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo;
2) 4 dla przedmiotow realizowanych w wymiarze 3 godzin tygodniowo;
3) 5 dla przedmiotow realizowanych w wymiarze 4 godzin i wigcej tygodniowo.
9. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo wystawi¢ klasyfikacyjng ocene srodroczna
lub roczng na podstawie liczby ocen mniejszej niz w §52 ust. 8 pkt. 1-3.
10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub pisemng.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sg uczniom podczas lekcji

a rodzicom na spotkaniach nauczycieli z rodzicami na terenie szkoty.

1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczgca egzaminow klasyfikacyjnych
oraz poprawkowych i dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana stronom

zainteresowanym w obecnosci wychowawcy.

12. Informacja o ocenach:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) najpdzniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej:

a) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg  ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
nauczyciele sg zobowigzani wpisa¢ przewidywang ocen¢ w dzienniku, w rubryce przed
oceng roczng, z adnotacja ,,ocena przewidywana”;
b) wychowawcy informujg ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania;
¢) wychowaweca klasy na spotkaniu z rodzicami informuje rodzicow (prawnych opieckunéw)
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktorym mowa w §52 ust. 14, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w §52 ust. 16, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie Ww. orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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20. Uzyskanie przez ucznia oceny innej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych.

1)

Uzyskanie przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych jest mozliwe pod warunkiem:

a) uczen przystapit do wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z zakresu
pierwszego i drugiego poéirocza lub wykorzystal mozliwos¢ ich dodatkowego
uzupehnienia,;

b) uczen uzyskal w okresie po wystawieniu przewidywanej oceny rocznej dodatkowe,

wyZsze 0ceny biezace.

2) Nizszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych moze otrzymacé

uczen, ktory w okresie od wystawienia oceny przewidywanej do klasyfikacji rocznej nie
przystapit do zapowiedzianych form sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci lub uzyskat nizsze

oceny biezace.

21. Uzyskanie przez ucznia oceny innej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

22,

1)

2)

Warunkiem uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania jest spelnienie wszystkich wymagan zawartych w kryteriach oceniania

zachowania oraz gdy uczen:

a) otrzymat pochwate Dyrektora Szkoty;

b) uzyskat tytul laureata lub finalisty konkursu lub olimpiady szczebla okrggowego lub
wojewodzkiego 1 wyzej lub inny zaszczytny tytul;

€) wykazat si¢ szczegdlng aktywnoscig na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

Nizsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania moze otrzymaé uczen,

ktory w okresie od wystawienia oceny przewidywanej do klasyfikacji rocznej naruszyt zasady

zawarte w kryteriach oceny zachowania.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace wystawione uczniom

z nizej wymienionych form aktywnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

udziat w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy 1 umiejgtnosci,

indywidualne lub zespolowe opracowanie i prezentacja referatow, przygotowanie tekstow,
wystapien, debat, pokazoéw 1 innych;

prowadzenie prac badawczych 1 opracowanie ich wynikow;

ustne odpowiedzi na lekcji;

udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

prace domowe;
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7) przygotowanie i realizowanie, pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych
form ¢éwiczen;

8) inne formy aktywnos$ci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu;

9) wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki przedmiotow takich jak wychowanie fizyczne i zajecia artystyczne.

23. Oceny s$rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel z uwzglednieniem ocen
biezacych z okresu, ktorego dotyczy klasyfikacja srodroczna, a ocen¢ klasyfikacyjng roczna,
uwzgledniajac oceny biezace z calego roku szkolnego.

24. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na lekcje religii 1 zajgcia z etyki, do $redniej rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig ocen
odpowiednio z rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych, uzyskanych na tych zajeciach.

25. Nauczyciel, ustalajac oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, uwzglednia takze efekty udziatu
ucznia w roznych formach aktywnosci:

1) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, laureat
lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, medalista mistrzostw Polski, Europy
i Swiata w dyscyplinach olimpijskich otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskal przynajmniej jeden z wymienionych
tytutow, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje

najwyzsza pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

26. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne:

1) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych odbywa si¢ na 4 dni przed Kklasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej, ktore ma miejsce w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych;

2) jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w jednym S$rodroczu,

srodroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ automatycznie roczng oceng klasyfikacyjna.

27. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskal ze wszystkich zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.
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OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 53

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
2. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu opinii co najmniej dwoch nauczycieli,
ucznidw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia; ostateczng ocen¢ zachowania wychowawca

przedstawia Radzie Pedagogicznej na zebraniu klasyfikacyjnym.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o tradycje szkoty;

4) szacunek do mowy ojczystej, dbatos¢ o kulture jezyka;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywnos$¢ ucznia w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

9) dziatalno$¢ promujaca szkote.
4. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow

W szkole 1 poza szkota;
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2)

b)

f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow i innych
0sob;

jest wzorem zachowania w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawg na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote;

wykazuje duzg inicjatyw¢ w pracy na rzecz szkoly, klasy i srodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkdéw powierzonych mu przez
nauczycieli;

systematycznie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nicobecnosci w terminie ustalonym w Statucie 1V LO;

nie spoznia si¢ na zajecia edukacyjne 1 inne zajecia szkolne;

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnos$ci, osiaga sukcesy, ktore promuja
szkote;

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie 1 higieng;

nie ulega natogom, walczy z natogami innych;

dba o kulture jezyka.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)

pelnia wszystkie wymagania szkolne, moze by¢ przyktadem dla innych uczniéw w szkole
I poza szkota;

jest aktywny w pracy na rzecz klasy, szkoty 1 Srodowiska;

dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan 1 zdolno$ci na miar¢ swoich mozliwosci,
systematycznie uczgszcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia nieobecnoS$ci
w terminie ustalonym w Statucie Szkoly, ma nie wigcej niz 7 godzin
nieusprawiedliwionych w poétroczu;

ma niewiele spoznien (nie wigcej niz 7);

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higieng;

nie ulega natogom, walczy z natogami innych;

dba o kulture jezyka.

3) Oceng dobra, ktora stanowi punkt wyjs$cia do wszystkich ocen, otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie ze Statutem IV LO;

b) wyr6znia si¢ kulturg osobista w kazdej sytuacji;

C) bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
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d) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie

ustalonym w statucie szkoty, ma nie wiecej niz 21 godzin nieusprawiedliwionych

W potroczu,

€) ma nie wiecej niz 14 spdznien w kazdym poétroczu;

f) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdow;

g) dba o zdrowie i higieng;

h) nie ulega natogom i stara si¢ przeciwdziata¢ natogom innych;

i) dba o kulturg jezyka.

4) Oceng poprawng, otrzymuje uczen, ktory:

5)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)
)
k)
1)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie ze Statutem IV LO;

cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0sob dorostych i kolegow;
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

dba o zdrowie i higieng;

dba o kulture jezyka;

stara si¢ nie ulega¢ natogom 1 nie namawia do nich kolegow;

systematycznie uczg¢szcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci
w terminie ustalonym w statucie szkoty, ma nie wigcej niz 70 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu;

ma nie wigcej niz 28 spdznien w kazdym poétroczu;

zachowuje si¢ stosownie do sytuacji a ewentualne uchybienia nie sg razace;

otrzymal upomnienie wychowawcy;

wykazuje che¢ wspodlpracy z wychowawcag w celu poprawy swojego zachowania.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

narusza postanowienia Statutu IV LO;

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow;

uchybia niektéorym wymaganiom stawianym uczniowi, mi¢dzy innymi:

- nie przestrzega norm wspotzycia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

- lekcewazy obowiazki szkolne,

- opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ale ma nie wigcej niz 140 godzin
nieusprawiedliwionych w pétroczu,

- ma nie wigcej niz 56 spoéznien w kazdym potroczu;

stwarza sytuacje konfliktowe;
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e) otrzymatl nagan¢ wychowawcy lub nagang¢ Dyrektora Szkoty;
f) wykazuje che¢¢ poprawy swojego zachowania, a stosowane Srodki wychowawcze
przynosza oczekiwane rezultaty.
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) lekcewazy wymagania szkolne;
b) nie przestrzega norm wspotzycia w srodowisku szkolnym i poza szkolnym;
C) razaco uchybia istotnym wymaganiom stawianym uczniom, mi¢dzy innymi:
- lekcewazy obowiazki szkolne, opuscit wigcej niz 140 godzin zaje¢ edukacyjnych bez
usprawiedliwienia w potroczu,
- ma wigcej niz 56 spoznien w kazdym poétroczu;
d) prowokuje konflikty, kiotnie i zachowania agresywne;
e) dopuszcza si¢ wykroczen prawnych;
f) narusza zasady kultury zachowania i kultury jezyka;
g) otrzymat nagang¢ Dyrektora Szkoty;
h) nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania, a stosowane $rodki wychowawcze nie
przynosza oczekiwanych rezultatow.
6. Wystgpienie nawet jednego z kryteriéw dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawa do jej
wystawienia uczniowi spetniajagcemu kryteria pozostatych ocen.
7. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze ustali¢ ocen¢ zachowania wyzsza

od wynikajacej z powyzszych kryteriow.

EGZAMINY KLASYFIKACYJINE

§ 54

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej s$rdédrocznej lub rocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w Srodroczu, za ktore jest przeprowadzana klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
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3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Prosba powinna by¢ zgloszona pisemnie przed klasyfikacyjnym

zebraniem Radg Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehiajagcy obowigzek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktéorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Uczen, ktdry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,

moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w obecnosci innego

nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

1) Gdy uczen spelnia obowigzek nauki lub obowigzek szkolny poza szkotg egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodzg: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji, nauczyciel albo
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.

9. W przypadku gdy uczen, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wtasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza

do oddzialu w innej szkole na zajecia tego jezyka, Dyrektor Szkoty moze powota¢ do komisji
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przeprowadzajacej ten egzamin nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego

w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin obejmuje wylacznie zrealizowane treSci ksztalcenia z danego przedmiotu zgodnie
Z podstawg programowa przewidziang do realizacji w danym roku szkolnym. Stopien trudnosci
pytan powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom oceniania zawartym w ocenianiu

wewnatrzszkolnym.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza Przewodniczacy Komisji

w porozumieniu z cztonkiem komisji.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 60 minut i jest zalezny od specyfiki przedmiotu

ksztatcenia:
1) cze¢$¢ pisemna trwa okoto 45minut;
2) cze$¢ ustna trwa okoto 15 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy: nazwe
zaje¢, z ktorych byl przeprowadzany egzamin, sklad komisji, termin egzaminu, imi¢
1 nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, ustalong przez komisj¢ ocen¢ klasyfikacyjng. Do
protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
oraz 0 wykonanych przez niego zadaniach praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z udokumentowanych 1 uzasadnionych przyczyn nie przystgpil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym,

okreslonym przez Dyrektora Szkoty terminie.

Liczbg przedmiotow z ktorych uczen moze by¢ egzaminowany w ciaggu jednego dnia ustala

Przewodniczacy Komisji w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat ocen¢ niedostateczng, moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego zgodnie z zasadami zawartymi w § 55 statucie IV LO.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice lub

prawni opiekunowie ucznia.
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EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 55
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej lub rocznej uzyskal ocene niedostateczng

z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zgloszong pisemnie prosbe ucznia lub jego rodzica

(prawnego opiekuna).

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajac
artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu

ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodzg :

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 55 ust. 5. pkt. 2 w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach

moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje

jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, przy

tym powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin obejmuje wylacznie zrealizowane treSci ksztalcenia z danego przedmiotu zgodnie

z podstawg programowa przewidziang do realizacji w danym roku szkolnym.

1) Stopien trudnosci pytan powinien by¢ roézny iodpowiada¢ kryteriom ocen zawartym

W ocenianiu wewnatrzszkolnym.

2) Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy komisji

w porozumieniu z czlonkiem komisji.
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8.

10.

11.

12.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 60 minut i jest zalezny od specyfiki przedmiotu:
1) cze$¢ pisemna trwa okoto 45 minut;
2) cze$¢ ustna trwa okoto 15 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imig
I nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
0 wykonanych przez niego zadaniach praktycznych. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktory z udokumentowanych i1 uzasadnionych przyczyn nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu nauki
w liceum promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia

edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

TRYB ODWOLAWCZY OD ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ Z ZAJEC
EDUKACYJNCY LUB ZACHOWANIA

§ 56
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1) W przypadku egzaminu poprawkowego termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni

roboczych.
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2. W przypadku, kiedy zastrzezenia, o ktorych mowa w § 56 ust. 1 okaza si¢ uzasadnione, Dyrektor

Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczng ocen¢

klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; W przypadku rownej liczby

gloséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

a)

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy nastgpujace informacje: sktad komisji,
termin posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalona ocen¢ zachowania wraz

Z uzasadnieniem.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od zgloszenia zastrzezen o ktérych mowa w § 56 ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

2)

a)

b)
c)

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, jako
przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy,

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako czlonek

komisji;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
g)

Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, jako
przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow.
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10.

11.

Nauczyciel, o ktorym mowa w § 56 ust. 4 pkt. 1 lit. a oraz ust. 4 pkt. 2 lit. a moze zostaé
zwolniony z udziatu w pracy komisji w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, przy tym powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z zasadami zawartymi
w Statucie IV LO.

Sprawdzian, o ktorym mowa w § 56 ust. 2 pkt 1 sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej,
Z wyjatkiem egzaminu z zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen

praktycznych.

Sprawdzian obejmuje wyltacznie zrealizowane tresci ksztatcenia z danego przedmiotu zgodnie
Z podstawg programowa przewidziang do realizacji w danym roku szkolnym. Stopien trudnosci
pytan powinien by¢ dostosowany do wymagan na ocene, od ktorej nastepuje odwotanie

i odpowiada¢ kryteriom oceniania zawartym w Statucie IV LO.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy komisji

W porozumieniu z cztonkiem komisji.

Czas trwania egzaminu wynosi od 45 do 60 minut i jest zalezny od specyfiki przedmiotu

ksztatcenia:

1) czg$¢ pisemna twa okoto 45 minut;

2) cze$¢ ustna trwa okoto 15 minut.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajeé, z ktorych byt
przeprowadzany sprawdzian, sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ 1 nazwisko ucznia,
pytania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

2) do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia oraz o wykonanych przez niego zadaniach praktycznych;

3) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
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13

14.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa

w § 56 ust.2 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez

Dyrektora Szkoty terminie.

Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, przy tym termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Jezeli termin nie

zostanie zachowany, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57

. IV LO uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
. Tablica i piecz¢¢ podtuzna IV LO, ktore wchodzi w sktad Zespotu Szkot, posiada u géry nazwe

zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

. Na dokumentach wydawanych przez IV LO umieszcza si¢ piecze¢ podtuzng, ktorej wzor jest

podany w § 57 ust. 2.

. Swiadectwa wydawane przez szkole opatruje sie wyraznym odciskiem pieczeci urzedowej

szkoty.

§ 58

IV LO prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

ZMIANY W STATUCIE SZKOLY
§ 59

. Statut IV LO moze by¢ nowelizowany wedlug procedury uchwalania zmian przez

Rade Pedagogiczng, zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty, ustawg Prawo oSwiatowe i przepisami

wprowadzajacymi ustawe Prawo oS§wiatowe oraz ustawg Karta Nauczyciela.

. Tekst Statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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