Zalgcznik

do Zarzqdzenia nr 091.9.2025

Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych
Nr 2 w Olsztynie z dnia 12.05.2025 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkot Ogolnoksztalcgcych nr 2 w Olsztynie

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ na podstawie przepisow:
1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1994r.
nr 43 poz. 163 ze zm.).
2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz socjalny
(Dz.U. z 2009 nr 43 poz. 349 ze zm.).
3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 1991r. nr 55 poz. 234 ze zm.).

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Ogélnoksztatcacych nr 2 w
Olsztynie, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady przeznaczania §rodkow funduszu na poszczegdlne

cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §$wiadczen finansowanych z

funduszu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz $wiadczen Socjalnych w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 2 w Olsztynie;

2. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych nr 2 w
Olsztynie;

3. pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg w stosunku pracy w Zespole Szkot
Ogolnoksztalcgcych nr 2 w Olsztynie;

4. emerycie i renciscie - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora bezposrednio przed ustaniem stosunku
pracy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg¢ byla zatrudniona w Zespole Szkot

Ogolnoksztalcgcych nr 2 w Olsztynie;



10.

refundacji — nalezy przez to rozumie¢ catkowity lub czesciowy zwrot kosztow poniesionych przez
osobg uprawniong do korzystania z funduszu;

dofinansowaniu - nalezy przez to rozumie¢ przyznanie osobie uprawnionej okre§lonej kwoty
pieniedzy ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na pokrycie wydatkéw na dany
cel;

gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ grupg osob, ktore mieszkajg razem i
podejmuja wspdlne decyzje ekonomiczne;

komisji socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Zespot do spraw opiniowania wydatkow z

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 w Olsztynie;
PMW — przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej za rok poprzedni
(pomniejszone o potrgcone od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe oraz
chorobowe).

Sredni  miesieczny doch6éd brutto na  osobe w  gospodarstwie  domowym
— nalezy przez to rozumie¢ $redni miesigczny dochdd z roku poprzedzajacego ztozenie wniosku,
stanowiacy podstawe obliczenia podatku w szczegdlnosci:

a) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace, z tytulu umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy agencyjnej lub
umowy o prace,

b) $wiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego W razie choroby
1 macierzynstwa,

c) emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, renty socjalne,

d) zasitki wychowawcze, state zasitki, state zasitki wyréwnawcze, gwarantowane zasitki okresowe i
zasitki z Funduszu Pracy,

e) $wiadczenia w ramach programu Rodzina 500+,

f) alimenty i §wiadczenia przyznane z funduszu alimentacyjnego (z tym, ze od dochodu odlicza si¢
alimenty faktycznie ptacone/ do dochodu dolicza si¢ alimenty faktycznie otrzymane),

g) dochody z tytutu:

- cztonkostwa w spotdzielni,

- wykonywania wolnego zawodu,

- dziatalnosci tworczej lub artystycznej,

- dziatalnosci gospodarczej lub wspolpracy przy prowadzeniu takiej dziatalnosci,

h) dochdd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, obejmujacy rowniez doptaty z Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa,

i) dochody uzyskiwane poza granicami RP,

j)  dochody z najmu i dzierzawy,

k) inne dochody np. zwolnione z podatku.

§3
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Przy ustalaniu $redniego miesi¢cznego dochodu brutto na osobe w gospodarstwie domowym beda
brane pod uwage dochody pracownika, emeryta, rencisty i dochody cztonkéw ich rodzin.

W przypadku braku dochodu w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku nalezy podac¢ $redni
miesieczny dochdd brutto z trzech ostatnich miesigcy, a jesli brak jest takiego dochodu to z ostatniego
miesigca.

Gdy osoba sktadajaca informacje nie poda w niej dochodéw najblizszych cztonkéw rodziny skorzysta z
minimalnej pomocy, gdyz $rednie dochody rodziny zostang przyjete z najwyzszego progu

dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju §wiadczenia.

Rozdzial 2
Administrowanie sSrodkami funduszu

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, z zastosowaniem jego zwigkszen
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
1994r. Nr 43 poz. 163 ze zm.).

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Whioski nalezy sktada¢ u Kierownika Administracyjno-Gospodarczego.

Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia do zadania
ekwiwalentu.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktorych
whnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga mie¢ pretensji do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu
W pozniejszym terminie.

Zatatwione odmownie wnioski 0so6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o doptat¢ z Funduszu nie
wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

Srodki funduszu zwigksza si¢ o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,
b) odsetki od $rodkéw Funduszu,

c) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Catos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem funduszu prowadzi Komisja Socjalna w
sktadzie:

— dwoch przedstawicieli — przewodniczacy i cztonek Rady Pedagogicznej Szkoty,
— dwoch przedstawicieli pracownikow ZSO2.
Komisja ma charakter organu pomocniczego.

Czlonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z dniem
rozwigzania umowy o prac¢ lub z chwilg zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z petnionej
funkcji.
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Sposrod cztonkéw Komisja wybiera przewodniczacego i zastepce oraz sekretarza — protokolanta,
ktory protokotuje przebieg wszystkich posiedzen Komisji.

Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.

Cztonkéw Komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.

Obowiazki Komisji:

1) Opiniowanie wniosk6w 1 proponowanie przyznawania $wiadczen zgodnie z przyjetym

regulaminem wedlug kryteriow zawartych w regulaminie.

2) Ustalenie terminow spotkan Komisji, ktore beda odbywac sie¢ w zaleznosci od potrzeb. Komisja ma
obowigzek opiniowa¢ wnioski co najmniej 2 razy w roku kalendarzowym.

Rozdzial 3
Przeznaczenie funduszu

§5

Fundusz przeznaczony jest na:

1.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli bedacych w stosunku pracy. Zasady finansowania §wiadczen
urlopowych nauczycieli zawodowo czynnych reguluje art. 53 ust 1a Karty Nauczyciela.

Doptata do wypoczynku we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) dla osob uprawnionych.

Doptata do wypoczynku w formie zorganizowanej (np. wczasy turystyczne, wyjazdy zorganizowane,
sanatoria) dla os6b uprawnionych.

Dofinansowanie niezorganizowanego wypoczynku dzieci dla oséb uprawnionych.

Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci, o ktorym mowa w art. 21 ust.1 pkt 78 ustawy o
PDOF dla os6b uprawnionych.

Doptaty do imprez kulturalno — o$wiatowych, sportowo rekreacyjnych i do zorganizowanych form
dziatalnosci socjalne;.

Udzielenie zapomog finansowych, losowych i zdrowotnych osobom, ktore znalazty si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej.

Swiadczenia $wiateczne.

Rozdzial 4
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6
Do korzystania ze §wiadczen z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy na podstawie mianowania, powotania albo umowy o prace w petnym bgdz niepelnym
wymiarze czasu pracy;
2) pracownicy korzystajacy z urlopéw macierzynskich, wychowawczych i zdrowotnych;
3) emeryci i rencisci;
4) dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej

pracownikoéw oraz ich matzonkdw, o ile razem zamieszkuja i nie ukonczyty 18 lat;



5) osoby wymienione w pkt 1 ppkt 4, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek;

6) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 ppkt 1-3, pod warunkiem pozostawania we
wspolnym gospodarstwie domowym.

Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z urlopu bezptatnego.

Uprawnienie do korzystania z Funduszu traca osoby, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 4-6, w przypadku

wstapienia w zwigzek matzenski.

Rozdzial 5
Tryb i zasady ubiegania si¢ i przyznawania §wiadczen z funduszu

§7

Zasady dofinansowania wypoczynku uprawnionych.

1.

O dofinansowanie wypoczynku ze srodkow Funduszu moga ubiega¢ si¢ uprawnieni wymienieni w § 6
pkt 1-3.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli bedacych w stosunku pracy reguluje art. 53 ust la Karty
Nauczyciela.

Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi wniosek zawierajacy oswiadczenie o wysokosci
dochodu brutto na osob¢ w rodzinie. Wnioski nalezy sktada¢ do 15 maja kazdego roku bez wezwania
(pracownicy) i do 30 czerwca kazdego roku bez wezwania (emeryci i rencisci) - zalacznik nr 1 a.

Przyznanie $wiadczenia uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Funduszu i podania
wymaganych w zatacznikach informacji.

Kwota bazowa doptat na wypoczynek uprawnionych okreslonych w § 7 pkt 1 wynosi 70 % odpisu
podstawowego na dany rok, zaokraglona do 100 zt w dot.

Doptaty na wypoczynek sa w wysokosci okreslonej w tabeli w zalaczniku nr 4.

Doptaty na wypoczynek emerytow i rencistow powinno by¢ wyptacone najp6zniej do konca lipca
kazdego roku.

Doptaty na wypoczynek przystuguja osobom uprawnionym raz w roku.

Osoba uprawniona zobowigzana jest do udokumentowania wypoczynku zorganizowanego poprzez
przedstawienie dowodow zaptaty, ktorymi moga by¢:

1) rachunek lub faktura;
2) przelew bankowy;
3) przekaz pocztowy;

4) dokument wptaty w kasie podmiotu prowadzacego dziatalnos¢.

10. Dowdd zaptaty powinien zawieraé:

1) nazwge i adres podmiotu prowadzacego ustugi wypoczynkowe, na rzecz ktérego zostata dokonana

whplata;

2) nazwisko i imi¢ osoby korzystajacej ze zorganizowanej formy wypoczynku;

3) kwote i datg¢ dokonania zaplaty.



§8

Zasady dofinansowania wypoczynku dzieci 0sob uprawnionych.

1.

O dofinansowanie wypoczynku dla dzieci ze §rodkow Funduszu moga ubiegaé si¢ wszystkie osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu.

Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie wypoczynku dla kazdego swojego dziecka, o
ile razem zamieszkujg i nie ukonczyly 18 lat.

Przyznawanie doptat do wypoczynku dzieci uzaleznione jest od mozliwos$ci finansowych Funduszu.

Kwota bazowa doptat do wypoczynku dzieci wynosi 40 % odpisu podstawowego na dany rok,
zaokraglona do 100 zt w dot.

Dzieci os6b uprawnionych moga korzysta¢ z dofinansowania wypoczynku jeden raz w roku.
Whioski nalezy sktada¢ do 30 kwietnia kazdego roku, bez wezwania na zalaczniku nr 1 b.

W terminie do 15 pazdziernika kazdego roku pracownik zobowigzany jest do udokumentowania
wypoczynku zorganizowanego dzieci poprzez przedstawienie dowodow zapftaty, ktorymi moga byc¢:

1) rachunek lub faktura;

2) przelew bankowy;

3) przekaz pocztowy;

4) dokument wptaty w kasie podmiotu prowadzacego dziatalno$é.

Dowdd zaptaty powinien zawierac:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzacego ustugi wypoczynkowe, na rzecz ktorego zostata dokonana

wplata;

2) nazwisko i imi¢ dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku;
3) nazwisko i imi¢ osoby dokonujgcej zaptaty;
4) kwote i datg dokonania zaptaty.

§9

Zasady doplat do imprez kulturalno — o$wiatowych, sportowo rekreacyjnych i do zorganizowanych
form dzialalnoSci socjalnej.

1.

Ze $rodkéw Funduszu finansowane mogg by¢ grupowe $wiadczenia kulturalno — oswiatowe oraz
sportowo — rekreacyjne (zakup biletéw na te imprezy), przeznaczone dla oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, na zasadach powszechnej dostgpnosci wg kryteriow.

Ze $rodkoéw Funduszu finansowane moga by¢ grupowe formy zbiorowej dziatalnosci socjalne;:

1) dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa organizowana w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych, okoliczno$ciowych i rozrywkowych oraz zakupu biletéw na te imprezy.

Wysoko$¢ dofinansowania w wymienionych wyzej przypadkach zalezy od mozliwosci finansowych
Funduszu.

§10

Zasady udzielania pomocy w formie zapomég zdrowotnych.

1.

O pomoc finansowa ze $rodkéw Funduszu moga ubiega¢ si¢ wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu.



Podstawe do przyznania zapomogi zdrowotnej stanowi wniosek osoby uprawnionej uzupetiony
zaswiadczeniem lekarskim o ciezkiej lub przewlektej chorobie lub o koniecznosci stosowania
kosztownej terapii lub rehabilitacji oraz rachunkami dokumentujacymi poniesione tego tytulu koszty
(zalacznik nr 3).

Wysoko$¢ dofinansowania uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu oraz od dochodu brutto
przypadajacego na cztonka rodziny osoby uprawnione;.

§11

Zasady udzielania pomocy materialnej w formie zapomogi losowej i finansowej.

1.

10.

O dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu moga ubiegaé si¢ wszystkie uprawnione do korzystania z
Funduszu osoby.

Podstawg do przyznania zapomogi losowej i finansowej stanowi wniosek o0soby uprawnionej
(zalacznik nr 2).

O zapomogi (losowa lub finansowa) moze wystapi¢ uprawniony nie poézniej niz 6 miesigcy PO
zaistnieniu zdarzenia losowego. Wnioski ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane.

Zapomogi losowe moga by¢ przyznawane, w przypadku gdy:

1) uprawnionego dotkneto powazne zdarzenie losowe, przez ktoére rozumie si¢ wszelkie zdarzenia
niemozliwe do uniknigcia przy zachowaniu nalezytej starannosci, np. nieszczegsliwe wypadki,
szkody spowodowane sitami natury (np. powodzie, huragany, gradobicie, pozary), Smier¢ cztonka
rodziny, itp.

Do wniosku o przyznanie zapomogi losowej nalezy dotaczy¢ dokumenty lub inne dowody
potwierdzajace fakt zaistnienia zdarzenia losowego i wyrzadzonej nim szkody.

Udzielenie zapomogi losowej z powodu zgonu czlonka najblizszej rodziny (wspotmatzonek, rodzice,
dziecko) oraz zgonu pracownika lub bylego pracownika wymaga ztozenia kopii odpisu aktu zgonu.
Przy przyznawaniu zapomogi z powodu zgonu nie wymagane jest dokumentowanie dochodow.

Zapomogi finansowe moga by¢ przyznawane w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej uprawnionego.

Do wniosku o przyznanie zapomogi finansowej nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace trudng
sytuacje zyciowa, rodzinng lub materialna.

Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od mozliwosci Funduszu oraz od dochodu brutto
przypadajacego na czlonka rodziny osoby uprawnione;j.

W celu potwierdzenia stanu faktycznego wskazanego w uzasadnieniu wniosku o przyznanie zapomogi
Komisja Socjalna ma prawo zada¢ dokumentow, takich jak: za§wiadczenia o zarobkach cztonkow
rodziny, zaswiadczenia o ewentualnym braku dochodow, zaswiadczen lekarskich, protokotu
policyjnego, biezacych rachunkow, wykazu zalegto$ci w ptatnosciach.

§ 12

1. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ dofinansowanie w roku kalendarzowym:

1) 1raz nakazda z zapomdg (zdrowotna i finansowa),
2) 1 raz na kazde zdarzenie losowe — zapomogg losowa.

§13

Zasady udzielania §wiadczen §wiatecznych.




1. W zaleznosci od posiadania $rodkéw przyznawane sg $wiadczenia $wiagteczne dla nauczycieli,
pracownikoéw administracji i obstugi oraz emerytow i rencistow.

2. Wysokosc¢ §wiadczenia kazdorazowo ustalana jest przez komisj¢ socjalng.

3. Przy przyznawaniu $§wiadczenia stosuje si¢ grupy dochodowe przewidziane przy dofinansowaniu
wypoczynku.

Rozdzial 6
Zasady ubiegania si¢ i przyznawania pozyczek na cele mieszkaniowe

§14
Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe:

1. W zwiazku z centralizacja $rodkow na pozyczki mieszkaniowe Zespot Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 2
w Olsztynie odprowadza 15% swoich zakladowych funduszy $wiadczen socjalnych do Urzgdu Miasta
w Olsztynie, ktory tworzy Fundusz Mieszkaniowy.

2. Pozyczki przyznawane sag w oparciu o ,,Regulamin gospodarowania scentralizowang cze¢scia srodkow
zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych o§wiatowych placowek samorzadowych prowadzacych
wspo6lng dziatalnos¢ w zakresie pozyczek mieszkaniowych”.

3. Pozyczek mieszkaniowych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych udziela Wydziat Edukacji
Urzedu Miasta w Olsztynie.

4. Wnioski w sprawie przyznania pomocy w formie pozyczki z Funduszu nalezy sktada¢ w Wydziale
Edukacji Urzedu Miasta w Olsztynie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§15

Regulamin Funduszu jest dokumentem og6lnodostepnym.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechne przepisy prawa.
Zmian w Regulaminie dokonuje si¢ na pismie w formie aneksow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2025 r.

el A

Zatwierdzam:

Zwiazki Zawodowe Dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 2
NSZZ Solidarno$¢ Anna Szatkowska Tomasz Niedzwiecki

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Stanistaw Wasilewski



