Klauzula informacyjna RODO - Standardy Ochrony Maloletnich — ZSO Nr 2 w Olsztynie

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej PL) Dyrektor Zespotu Szkét Ogodlnoksztalcacych Nr 2 w Olsztynie, informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Zespol Szkol Ogolnoksztaleacych Nr 2 w Olsztynie, Al. Marszalka Jozefa Pilsudskiego 56,
10-450 Olsztyn, tel: 89/533-70-44, mail: sekretariat@zso2.olsztyn.eu

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zespole Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 2 mozliwy jest pod
numerem tel. 89/533-70-44 lub adresem email: zglejc.jolanta@zso2.0lsztyn.eu

3. Przetwarzanie danych osobowych odbedzie si¢ w celach: realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa w zakresie zapewniania ochrony dzieci, sprawdzania przed nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem kandydata do dziatalnosci zwiazanej z edukacja matoletnich czy dana osoba nie byta ukarana
za przestgpstwa na tle seksualnym przeciw maloletnim, co stanowi obowigzki prawne cigzgce na
Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 10 RODO), wynikajace z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu przestgpczoscig na tle seksualnym.

4. W przypadku postgpowania, w ktorym nie stwierdzono naruszenia ochrony maloletnich, dane bedg usuwane
po uplywie 1 roku. W przypadku postepowania, w ktoérym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich, dane
beda przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania, ktore bedzie prowadzone przez
uprawnione organy, na podstawie zgloszenia. Jesli zdarzenie nie bedzie wymagato zgloszenia, dane osobowe
beda przetwarzane do czasu wygasnigcia ewentualnych roszczen ze strony osoby, wobec ktdrej przeprowadzono
postepowanie. Dane pracownikow podlegajacych weryfikacji w rejestrze przestepstw na tle seksualnym beda
przechowywane w okresie trwania stosunku pracy, a nastepnie do 10 lat po zakonczeniu trwania umowy, ze
wzgledu na ewentualne obowiazki dokumentacyjne w zakresie wywiazania si¢ z obowiazku weryfikacji
w Rejestrze.

5. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie
obowigzujacych przepisdw prawa, np. sady, policja, organy panstwowe.

6. Na zasadach okreslonych w RODO, osobom, ktorych dane przetwarzane sa w zwigzku z wprowadzonymi
standardami ochrony matoletnich, przystuguje prawo do: dostepu do tresci swoich danych, zadania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania; wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku uznania, iz przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa ich podania moze uniemozliwié
nawigzanie zatrudnienia lub przeprowadzenie stosownych uniemozliwi¢ nawigzanie zatrudnienia lub
przeprowadzenie stosownych postgpowan.

8. Dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
9. Dane osobowe nie b¢da przekazywane poza teren Unii Europejskiej ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

10. W przypadkach prowadzonych postgpowan, dane osobowe moga by¢ pozyskiwane od $wiadkow
zdarzenia/pracownikow administratora, w zakresie niezb¢dnym do ich przeprowadzenia.

Oswiadczam, iz zapoznalem si¢ z powyzsza klauzulg i przyjmuje do wiadomosci informacje 0 moich prawach
(Vo] L= IOl o [T T T[Sy Lo - (data i podpis
osoby)


mailto:zglejc.jolanta@zso2.olsztyn.eu

